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COMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

FISCO DE CHILE CONTRA P.V.S.G. Y TRIBUNAL
ELECTORAL DE LA REGION DE ATACAMA

Recurso de casacion en el fondo

Sentencia de la Corte Suprema pronunciada en los autos rol
16.609-2019

Edward Alberth Monares Tapia'

Antecedentes

1. La presente causa trata de una demanda interpuesta por el Fisco
de Chile solicitando la nulidad absoluta de la “modificacion al contrato
de trabajo suscrito entre las mismas partes con fecha 15 de marzo de
1989” en contra de dofia P.V.S.G. y el TRIBUNAL ELECTORAL DE
LA REGION DE ATACAMA, representado por su Secretaria Relatora
Sra. PATRICIA FUENTES ZAPATA, quienes suscribieron un contrato
de trabajo en virtud del cual la primera se obligo a prestar los servicios
personales de Oficial Primero Titular del Tribunal, mientras que el
segundo se obligd a remunerarlo de acuerdo a su grado concreto, el que,
de acuerdo al articulo 6° de la Ley 18.593, corresponde al 13° de la
planta no profesional de la Escala Unica de Sueldos de la Administracion
Publica.

1 EDWARD ALBERTH MONARES TAPIA. Abogado de la Procuraduria Fiscal
de Copiap6 del Consejo de Defensa del Estado.
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2. En este contexto, con fecha 31 de marzo de 2008, los demandados
acordaron una “MODIFICACION AL CONTRATO DE TRABAJO
SUSCRITO ENTRE LAS MISMAS PARTES CON FECHA 15 DE
MARZO DE 1989” del siguiente tenor: “Se conviene que en caso de
ponerse término al presente contrato, sea por acuerdo del tribunal el
despido, segun el art. 161 inciso primero del Codigo del Trabajo, o por
renuncia u otra causa voluntaria del trabajador, se le pagard a éste,
por concepto de indemnizacion por afios de servicio, el total de la suma
resultante de un mes por cada anio completo de trabajo y de fraccion
superior a seis meses, sin considerar el limite legal, multiplicada por el
monto de su mads reciente o ultima remuneracion bruta o total mensual”
(...) “En caso de término de la relacion laboral, sea por el empleador
o por el trabajador, debera ser precedido por un aviso escrito, con a
lo menos treinta dias de anticipacion a la separacion, salvo acuerdo
expreso de las partes” (...) “La facultad para formalizar la presente
modificacion la otorga el acuerdo de Pleno del Tribunal Electoral
Regional de Atacama, Il Region de fecha 24 de agosto de 2006 (...)
“La presente modificacion se firma en dos ejemplares, quedando una en
poder de cada parte signataria”.

3. A través del presente juicio se solicitdo de forma expresa declarar
la nulidad absoluta de la referida “modificacion al contrato de trabajo
suscrito entre las mismas partes con fecha 15 de marzo de 1989”, pues la
misma, en cuanto otorgé a la demandada una indemnizacion por afios de
servicio que excede a lo concedido por la ley, adolece de objeto ilicito,
por contravenir el derecho publico chileno e infringir una ley imperativa
de orden publico.

4. Con fecha 10 de julio el tribunal de primera instancia dictd
sentencia rechazando la demanda de nulidad absoluta deducida por esta
parte.
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Sentencia de primera instancia

1. La sentencia de primera instancia rechaz6 la demanda, en lo
esencial, al seflalar en su considerando Décimo que: “El personal
se regird por el derecho laboral comun y las remuneraciones del
Secretario-Relator, Oficial Primero y Oficial de Sala seran equivalentes,
respectivamente, a los grados 4°; Profesional; 13°, no profesional, y
21°, no profesional, de la Escala unica de Sueldos de la Administracion
Publica (...)”, para luego concluir en el considerando Décimo Primero:
“Que, de dichas normas se desprende que los Tribunales Electorales
Regionales son organos constitucionalmente autonomos que se rigen
por la Ley N° 18.593, y que no forman parte de los poderes del Estado
(...) Entregando su regulacion al derecho laboral comun™.

Lo asi razonado y resuelto en la sentencia resultd agraviante para
esta parte, porque desestimo la accion y los fundamentos de derecho en
que se apoya, en circunstancias de ser estos los que gobiernan el caso
sublite, precisamente, en el sentido defendido por mi parte.

Recurso de apelacion en contra de la sentencia de primera instancia

Esta defensa fiscal dedujo recurso de apelacion en contra de la
sentencia de primera instancia ya referida, sefialando en resumen:

1. Que la sentencia vulneraba el principio de legalidad constitucional,
y, en particular, el de legalidad del gasto publico, atendido que el articulo
6° de la Ley 18.593 establece, respecto de los Tribunales Electorales
Regionales, que “el personal se regird por el derecho laboral comun y las
remuneraciones del Secretario-Relator, Oficial Primero y Oficial de Sala
seran equivalentes, respectivamente, a las de los grados 4°, profesional;
13°, no profesional y 21°, no profesional, de la Escala Unica de Sueldos
de la Administracion Publica”.

2. Que la sentencia vulneraba los articulos 10, 1.462, 1.466 y 1.682
del Codigo Civil, atendido que la modificacion al contrato de trabajo
suscrito entre las mismas partes con fecha 31 de marzo del afio 2008, que
modificaba el contrato de trabajo suscrito con fecha 15 de marzo del afio
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1989, resultan ser contrarias al Derecho Piblico Chileno y a una norma
particular imperativa de orden publico, por cuanto las partes no las
sujetaron a las normas de Derecho publico ni del Derecho laboral comun
mas arriba mencionadas, ni tampoco al articulo 6° de la Ley 18.593, sino
que crearon su propio derecho particular, dindose normas diferentes a
las que estaban autorizadas a aplicar, motivo por el cual adolecen de
objeto ilicito y asi debi6 declararlo la sentencia.

Sentencia de segunda instancia

La Iltma. Corte de Apelaciones de Antofagasta, con fecha 15 de abril
de 2019, dict6 sentencia de alzada, mediante la cual rechazo el recurso
de apelacion deducido por esta parte y confirmo la sentencia definitiva
de primera instancia.

La sentencia recurrida se fundd en que la indemnizacion contenida
en las clausulas de modificacion de contrato cuya nulidad se demando,
no se encontraria regulada en el articulo 6° de la Ley 18.593, de lo que
concluye el caracter supletorio del Cdodigo del Trabajo en la medida que
las leyes especiales no se refieren a ello y teniendo presente, como hecho
publico y notorio, las innumerables normas dictadas actualmente como
incentivo al retiro, de lo cual no es posible concluir que la regulacion de
indemnizacion tenga una incompatibilidad en general con la legislacion
especial y, por lo tanto, no cabe sino aplicar el Cdodigo del Trabajo,
para agregar, en la parte final del considerando 4°, que: “Por lo demds,
de conformidad al articulo 1.545 del Codigo Civil, al haber actuado
el organo del Estado como un particular que contrajo derechos y
obligaciones en calidad de empleador, no cabe sino darle el valor que
corresponda a los acuerdos que celebro en esas condiciones y si ello
excedio las atribuciones, sera un problema administrativo que debera
tratarse ante la Controlaria General de la Republica y que es inoponible
al trabajador en esta causa” y afirmar, finalmente, en el considerando
5°: “Que por lo razonado y establecido, tratandose de un asunto de
interpretacion compleja por los vacios del legislador al no regular una
situacion tan esencial, corresponde confirmar la sentencia impugnada y
eximir al apelante del pago de las costas de la causa”.



Fisco de Chile contra P.V.S.G. y Tribunal Electoral de la Region de Atacama 233

Con ello, el fallo impugnado desestimo la correcta interpretacion y
aplicacion de diversas normas estatutarias especiales aplicables, y otras
del Cdédigo Civil, incurriendo en claros y flagrantes errores de Derecho.

Recurso de Casacion en el fondo

Esta defensa Fiscal dedujo recurso de casacion en el fondo en contra
de dicha sentencia de segunda instancia.

Se alego que el fallo impugnado incurria en un error de derecho al
haber resuelto confirmar la sentencia de primera instancia que rechazo
la demanda de nulidad absoluta deducida, infringiendo con ello las
siguientes disposiciones legales:

1. Infraccion del articulo 6°, inciso 4°, de la Ley 18.593, en cuanto
establece el régimen remuneracional del personal y limitaciones a los
beneficios.

2. Infraccion de los articulos 1.445 N° 3, 1.462, 1.466 y 1.682 del
Cadigo Civil.

3.-Infraccion del articulo 1.683 del Cédigo Civil al incumplir el
deber de declarar la nulidad, apareciendo ella de manifiesto en el acto
o contrato y, especificamente, en las convenciones modificatorias del
contrato de trabajo.

EN CUANTO A LA INFRACCION DEL ART. 6° INCISO 4°
DE LA LEY 18.593 EN CUANTO ESTABLECE EL REGIMEN
REMUNERACIONAL DEL PERSONAL Y LIMITACIONES A
LOS BENEFICIOS

El articulo 6° de la Ley 18.593 establece, respecto de los Tribunales
Electorales Regionales, que “el personal se regira por el derecho laboral
comun y las remuneraciones del Secretario-Relator, Oficial Primero y
Oficial de Sala serdn equivalentes, respectivamente, a las de los Grados
1V profesional, XIII no profesional y XXI no profesional, de la Escala
Unica de Sueldos de la Administracién Piiblica”.
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En el Derecho laboral no cabe duda que es “derecho comun” el
contenido en el Codigo del Trabajo y sus leyes complementarias. Este
Derecho comtn es por tanto el Derecho legislado, el que esta contemplado
en la ley y que rige para la generalidad de las personas a las cuales es
aplicable y no el particular, especial o propio que convengan las partes.
Por lo tanto cuando dicha norma dispone que el personal se regira por
el Derecho laboral comun, se esta, sin la menor duda, refiriendo a las
normas aplicables a la generalidad de las relaciones laborales, con lo que
se excluye la posibilidad de que las partes acuerden contractualmente un
régimen diferente y discriminatorio por la prestacion de sus servicios,
sustitutivo del legislado por las leyes laborales, especialmente si es de
excepcion o privilegio y, por tanto, lesivo del principio de igualdad.

Por consiguiente, en lo que se refiere a las indemnizaciones por
término de servicios de los funcionarios del referido Tribunal, el Derecho
laboral comun es el que esta establecido en el Titulo V del Libro I del
Cddigo del Trabajo (articulos 159 y siguientes), relativos precisamente
a esa materia. De ningiin modo cabe sostener que las partes pueden
validamente convenir beneficios distintos de los que se conceden en
dichos preceptos puesto que, de hacerlo, el personal pasaria a regirse
por la ley particular acordada por las partes y no por el Derecho laboral
comuin como lo dispone la ley y que es aquel destinado a regular en
general la terminacion de los servicios, esto es, el funcionario obtendria
beneficios no contemplados en él.

Resulta asi evidente que al desestimarse la demanda de declaracion
de nulidad absoluta de estas modificaciones se consuma una seria
transgresion al citado articulo 6° de la Ley 18.593 al validar un acuerdo
que otorga a ese trabajador otro régimen de remuneraciones diverso
al establecido en esa norma que dispone, en lo pertinente, que “las
remuneraciones del Secretario-Relator, Oficial Primero y Oficial de Sala,
serdn equivalente respectivamente a las de los Grados 1V profesional;
XIII no profesional y XXI no profesional, de la Escala Unica de Sueldos
de la Administracion Publica”.

Igualmente se consuma una transgresion al citado articulo 6° al
acordar para ese mismo trabajador un régimen de indemnizacién por
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aflos de servicios no contemplado en el Titulo V del Libro I del Codigo
del Trabajo, esto es, en el Derecho laboral comun.

De lo anterior se sigue que no existe libertad contractual absoluta
para las partes las que, por tanto, no pueden acordar todas las prestaciones
e indemnizaciones que estimen pertinentes ya que el contrato debe
sujetarse, en primer lugar y estrictamente, a lo dispuesto en el articulo 6°
de la Ley 18.593 y solamente, en lo demas, al Derecho laboral comun, no
pudiendo modificar las normas legales imperativas de orden publico que
rijan sus relaciones funcionarias.

INFRACCION DE LOS ARTICULOS 1.445 N° 3, 1.462, 1.466 Y
16.82 DEL CODIGO CIVIL

En el contexto de la modificacion del contrato, las partes no lo
sujetaron a las normas imperativas de derecho publico en cuanto a la
escala de remuneraciones ni del derecho laboral comin en cuanto al
régimen indemnizatorio, todas mas arriba mencionadas, ni tampoco al
articulo 6° de la Ley 18.593. Por el contrario, crearon su propio derecho
particular, ddndose reglas diferentes a aquéllas a que debian cedirse,
motivo por el cual adolecen de objeto ilicito y asi debio declararlo la
sentencia.

Lanormativa del Codigo Civil —de aplicacion supletoria de todo acto
o contrato— es clara y rotunda en orden a restar valor, de manera absoluta,
a los acuerdos de voluntades que transgreden el Derecho publico.

Asi, el articulo 10 establece que “los actos que prohibe la ley son
nulos y de ningun valor”.

El articulo 1.445 ordena, en su nimero 3°, que para que un acto sea
eficaz es necesario que recaiga sobre un objeto licito.

El articulo 1.462 afirma que “hay objeto ilicito en todo lo que con-
traviene al derecho publico chileno”.
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Por su parte, el articulo 1.466 afirma: “Hay asimismo objeto ilicito
(...) generalmente en todo contrato prohibido por las leyes”.

Finalmente, el articulo 1.682 declara “la nulidad producida por un
objeto o causa ilicita son nulidades absolutas”.

Estas normas eran plenamente aplicables a las modificaciones al
contrato cuya nulidad se demand¢ y fueron el fundamento para declarar
nulas las clausulas modificatorias impugnadas.

La Excma. Corte Suprema, en causa rol 27.618-2014, tuvo ocasion
de pronunciarse sobre la materia especifica de autos en el mismo sentido
indicado. Esto es que, tanto “los drganos publicos como sus funciona-
rios, aun aquellos que estan regidos por el derecho laboral comun, estan
sujetos en general al principio de legalidad o juridicidad de los Arts.
6 y 7 de la Carta Fundamental y, en materia de indemnizaciones y de
remuneraciones en particular, sujetos al principio de legalidad del gasto
publico del Art. 100 de la misma Carta’.

En tales fallos, de unificacion de jurisprudencia y de reemplazo, de
29 de octubre de 2015, se desestim6 una demanda interpuesta por el
trabajador en contra el Tribunal Electoral de la Region de los Lagos, de
cobro de indemnizacion por término de contrato por monto superior al
del Derecho laboral comun, y se declard nula, de nulidad absoluta, la
clausula contractual que la estipulaba, pactada entre dichos funcionarios
y el tribunal.

INFRACCION DEL ARTICULO 1.683 DEL CODIGO

CIVIL AL INCUMPLIR EL DEBER DE DECLARAR LA
NULIDAD, APARECIENDO ELLA DE MANIFIESTO EN LAS
CONVENCIONES MODIFICATORIAS DEL CONTRATO DE
TRABAJO

También se aleg6 la no aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1.683
del Codigo Civil. Tal precepto dispone: “La nulidad absoluta puede y
debe ser declarado por el juez, aun sin peticion de parte, cuando aparece
de manifiesto en el acto o contrato”.
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El tribunal omite la aplicacion de la norma vulnerada, norma que
obliga al tribunal a declarar la nulidad si el vicio aparece de manifiesto
en el acto o contrato, como es el caso de autos.

Se incurre en error de derecho al asi decidirlo y justificarlo en “que
por lo razonado y establecido, tratandose de un asunto de interpretacion
compleja por los vacios del legislador al no regular una situacion tan
esencial, corresponde confirmar la sentencia impugnada y eximir al ape-
lante del pago de las costas de la causa”.

Este “asunto de interpretacion compleja”, como lo sefialaba la Ilt-
ma. Corte de Antofagasta, se encuentra detalladamente regulado, sin que
existan vacios legales que autoricen las modificaciones cuya nulidad se
solicita, normas legales, que, por lo demas, se presumen conocidas.

En el caso que se juzga, los vicios de nulidad que se imputan a las
convenciones impugnadas aparecen patentes, ostensibles en cuanto esas
convenciones claramente transgreden normas muy sabidas y que, por
constituir regulaciones legales, son de pleno conocimiento de los jueces
de derecho que dictaron la sentencia impugnada.

En efecto, se pidi6 la nulidad de la “modificacion al contrato de tra-
bajo suscrito entre las mismas partes con fecha 15 de marzo de 1989”,
por la cual se conviene que “en caso de ponerse término al presente
contrato, sea por acuerdo del tribunal el despido, segun el articulo 161
inciso primero del Codigo del Trabajo, o por renuncia u otra causa vo-
luntaria del trabajador, se le pagara a éste, por concepto de indemniza-
cion por anos de servicio, el total de la suma resultante de un mes por
cada anio completo de trabajo y de fraccion superior a seis meses, sin
considerar el limite legal, multiplicada por el monto de su mas reciente o
ultima remuneracion bruta o total mensual”. Esta estipulacion es eviden-
temente ilegal y contraria al articulo 6° de la Ley 18.593, que establece
el régimen de remuneraciones del personal de los Tribunales Electorales
Regionales y, conforme al cual, “el personal se regira por el derecho
laboral comun”, que, como es bastante obvio, estd constituido por las
normas aplicables a la generalidad de las relaciones laborales, contenidas
en el Codigo del Trabajo y sus leyes complementarias.
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De este modo, al acordar para el trabajador demandado dofia P.V.S.G.
un régimen de indemnizacion por afios de servicios no contemplado en
el Titulo V del Libro I del Codigo del Trabajo, esto es, en el Derecho
laboral comun, evidentemente se infringe una ley imperativa como es la
referida y que es de conocimiento general ya que la ley se presume cono-
cida de todos, particularmente de los sefiores Magistrados.

Del mismo modo, en dicha modificacion se incurrié en manifiesta
vulneracion de una ley imperativa, esto por que dicha clausula no solo
contraviene la recordada norma que ordena al personal regirse por el
Derecho laboral comun, sino también la parte restante de esa norma, con-
forme a la cual “las remuneraciones del Secretario-Relator, Oficial Pri-
mero y Oficial de Sala seran equivalente, respectivamente, a las de los
Grados 1V profesional; XIII no profesional y XXI no profesional, de las
Escala Unica de Sueldos de la Administracion Publica”. Las formulas
verbales imperativas utilizadas por estos textos (“se regird” y “serdn”)
demuestran que no existe en esta materia libertad de contratacion para
las partes a las que, consiguientemente, estda vedada la posibilidad de
acordar prestaciones e indemnizaciones distintas a las maximas previstas
por las normas referidas.

Los textos modificatorios son suficientes, contrastados con el mar-
co normativo aplicable y que es y se presume conocido, para establecer
en ellos la existencia de vicios de nulidad absoluta y que determinan la
obligacion del tribunal de hacer la declaracion de nulidad absoluta por-
que efectivamente aparecen de manifiesto de los antecedentes del acto o
contrato sin que sea necesario otro antecedente porque ellos no pueden
estar constituidos por supuestos normativos de caracter legal cuyo cono-
cimiento debe darse por existente.

El error juridico incurrido, al omitirse dar aplicacion a esta norma
legal ha resultado también sustancial para la decision de denegar una
declaracion de nulidad absoluta de los pactos cuestionados que, incluso,
el tribunal estaba obligado a hacer de oficio. No cabe duda, por tanto, que
dicho error influye sustancialmente en lo dispositivo del fallo.
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RESOLUCION QUE ACOGE EL RECURSO DE CASACION

Con fecha 3 de agosto del afio 2020, la Excma. Corte Suprema aco-
gi06 el recurso de casacion en el fondo deducido por esta parte, fundado
en lo siguiente:

El ntcleo esencial del arbitrio de nulidad sustancial en examen exige
determinar, por una parte, cual es el derecho laboral comun que regula el
vinculo que une al Tribunal Regional Electoral y a sus funcionarios, a la
vez que requiere establecer, por otro lado, cuales son las consecuencias
de la determinacion adoptada previamente acerca del derecho aplicable.

En este sentido los demandados han pretendido mejorar, por la via
meramente convencional, las caracteristicas y contenido de un beneficio
pecuniario asociado a la relacion laboral que los une, sin que exista, no
obstante, una norma de orden legal que sustente semejante actuacion,
esto es que autorice el otorgamiento de una indemnizacion por afios de
servicio a todo evento, como se convino en la especie.

Se concluye asi en el considerando DECIMO QUINTO: “Que, asi
las cosas, forzoso es concluir que al obrar del modo indicado el Tribunal
Electoral Regional de Atacama sobrepaso los limites de sus atribuciones,
que emanan de los principios de legalidad y supremacia constitucional,
pues, en caso alguno, dicha institucion goza de discrecionalidad para
fijar las condiciones economicas del contrato de trabajo de que se trata.
En efecto, el Tribunal Electoral no es un ente privado, que cuente con un
patrimonio generado por ¢l mismo, del que pueda disponer libremente,
sino que se trata de una entidad publica, financiada con el presupuesto
de la Nacion, a la cual la Carta Fundamental y la ley asignan
funciones especificas, hallandose sujeta su ejecucion presupuestaria,
por consiguiente, a los parametros impuestos por la referida ley de
presupuesto”.

Lo anterior se ve ratificado al indicar que: “DECIMO SEPTIMO:
Que, en consecuencia, al decidir como lo hicieron los jueces del grado
incurrieron efectivamente en el error de derecho que se denuncia respecto
del articulo 6 de la Ley N° 18.593, pues, aunque no existia disposicion
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legal alguna que lo facultase para obrar de ese modo, estimaron valida
la actuacion del Tribunal Electoral Regional de Atacama por cuyo
intermedio reconocio en favor de una funcionaria de su dependencia
un beneficio de orden laboral que excede el limite previsto en el Codigo
del Trabajo, esto es, en el “derecho laboral comun” que rige la relacion
laboral que los une. Al resolver de la manera indicada los sentenciadores
soslayaron, entonces, que, tratandose de un organo que forma parte del
Estado y de una servidora publica que integra su personal, el uinico modo
en que las remuneraciones y beneficios pecuniarios establecidos en favor
de esta ultima pueden ser mejorados, respetando el referido “derecho
laboral comun” y sin transgredir la Ley de Presupuesto de la Nacion,
requiere ineludiblemente de una autorizacion legal expresa, exigencia
que, sin embargo, no se verifica en la especie. En consecuencia, al obrar
de esa manera los magistrados de la instancia dejaron de aplicar el
mencionado articulo 6, que rige la situacion en examen, pues, en lugar
de decidir conforme a ella, estimaron ajustado a Derecho el proceder del
ente estatal, pese a que, como ha quedado establecido, obro mas alld de
sus atribuciones”.

La Excma. Corte suprema sefala, en conclusion, el quebrantamiento
de lo preceptuado en el articulo 1.462 del Codigo Civil y de lo dispuesto
en el articulo 6° de la Ley N° 18.593, razon en virtud de la que se acoge
el recurso de casacion en el fondo, deducido por esta defensa Fiscal, y se
dicta sentencia de reemplazo.

La sentencia de reemplazo dictada encuentra su fundamento en
el considerando N° 13, al sefalar que “se desprende con nitidez que,
mediante la modificacion contractual suscrita el 31 de marzo de 2008,
en cuya virtud se reconoce en favor de la Oficial Primero del Tribunal
Electoral Regional de Atacama una indemnizacion por arios de servicio
no sujeta al limite temporal establecido en esta materia, los demandados
quebrantaron el derecho publico chileno, pues a través de ella
incrementaron un beneficio otorgado a una de las funcionarias de dicho
Jjuzgado, pese a que este ultimo no contaba con la habilitacion legal
expresa requerida para aumentar de manera ilimitada la indemnizacion
de que se trata”.
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Se asienta la jurisprudencia de que el objeto de la convencion por
cuyo intermedio los demandados modificaron el contrato de trabajo que
los vincula debe ser calificado de ilicito y, en consecuencia, al tenor de
lo dispuesto en los articulos 1.462 y 1.682 del Cddigo Civil, tal acto
ha de ser declarado nulo absolutamente, pues esa es la sancion que el
legislador ha previsto para un vicio de esta clase de actos.

Atendido lo ya sefialado, la Excma. Corte Suprema revoca la
sentencia apelada de 10 de julio de 2018 y, en su lugar, se declara que
se hace lugar a la demanda deducida por el Fisco de Chile en contra
de P.V.S.G. y del Tribunal Electoral de la Region de Atacama y, en
consecuencia, se declara que la modificacion del contrato de trabajo
suscrita por los demandados con fecha 31 de marzo de 2008, en cuya
virtud se reconoce en favor de la demandada P.V.S.G. una indemnizacioén
por afios de servicio que no se ha de sujetar a los limites establecidos en
la legislacion laboral en esta materia, es nula absolutamente.






