CONSEJO DE.
DEFENSA DEL REF.: APRUEBA BASES DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO
RESOLUCION EXENTA N° 1 fs 8 Ra.ﬂﬁ.

sanmiaGe, 30 ENE. 7019

VISTOS:
1.- El articulo 18 N2 8 del D.F.L. N 1 de 1993, de Hacienda, Ley Orgénica del Consejo de Defensa del
Estado; los articulos 17 y siguientes del D.F.L. N® 29 de 2004, de Hacienda, que fijd el texto refundido,
coardinado y sistematizado de-la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

2.- El Decreto N2 69, de 2004, Ministerip de Hacienda, sobre Reglamento de Concursos.

3.- La Resolucion N2 10, de 2017, de la Contraloria General de la Reptblica

CONSIDERANDO:

1.- Que se encuentra vacante un cargo de profesional, grado 82 de fa EUS, en la Procuraduria Fiscal de
Chilldn, a contar del 01 de enero de 2018, por la renuncla voluntaria de don Mario Gabriel Urrutia

Haschke, aceptada por Resolucién Exenta RA N245/96/2017, de 04 de septiembre de 2017.

2.- Que no es-posible llevar a efecto un concurse de promacitn interna para proveer el cargo, toda
vez que se encuentran vacantes en el Servicio la totalidad de cargos de la planta profesional

correspandientes a grades infericres-al 82 EUS.

3.- Que, con el objeto de regular el proceso concursal, en sesign de 2 de octubre de 2018, &l Comité
de Seleccién, conforme establece el articulo 53 inciso tercero del Estatuto Administrativo, elabord las

bases de concurso para la provisién de los cargos sefialados.

RESUELYO;

1.- APRUEBASE las siguiertes Bases de Concurso para proveer el cargo de profesional, grado 8" EUS,

en Chillén, de la planta del Consejo de Defensa del Estado;




BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO

I.- ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION,

£l Consejo de Defensa del Estade es un servicio puiblico descentralizado, dotado de personalidad

juridica; que tiene por objeto, principalmente, la defensa judicial de los intereses del Estado.

1l.- VACANTE A PROVEER.

2.1- Identificacion del cargo.

cadigo E ' 5

|cadig Cargo Grado {Planta iVacantes [Lugar Desempefio

iCargo ] ;

01 P.r?fesional- Abogado 8 jProfesionales 1 Procuraduria Fiscal de Chillan
] Litigante 1 j .

2.2. Perfil del cargo a proveer.

Cargo: Profesional-Abogado Litigante.

2.2.1.- Objetivo del cargo.

Abogado encargado de litigar y comparecer en tribunales ordinarios y especiales y prestar asesoria

juridica a los Grganos del Estado en las materias que se le asignen, y ejercer como subrogante del

Abogado Procurador Fiscal de Chillan.

2.2.2.- Funciones del cargo.

1.

Asumir la representacién, conduccién y control de jos procesos judiciales de cualquier
naturaleza gue le séan asignados porsu jefatura, en los que el Estado, sus-instituciones y/o
el Fisco tenga intérés; conforme a las orientaciones, estrategias e instrucciones generales y
particulares definidas e impartidas por su jefatura y, cuando corresponda, por ios
respectivos Comités y Consejo Plena.

Asesorar a los servicios descentralizados en los juicios en que el Consejo decida no asumir
su representacién, prestando apoyo en la estrategia judicial y en el envio de escritos
modelas.

Preparar propuestas de respuestas a consultas de autoridades, particulares o servicios de
la sdministracién central o descentralizada, para la firma del Abogado Procurader Fiscal o
Ia autoridad del Consejo de Defensa del Estado que corresponda y atender los

requetimientos de los usuarios en relacién a las causas que le hayan sido asignadas.




4. Intervenir en las negoclaciones de transacciones, conciliaciones u otros equivalenies
jurisdiccicnales relativos al término de juicies en que tenga inferés el Estado, sus
instituciones yfo el Fisco, realizar el correspondiente seguimiento a la aprobacidn del
Consejo ytramitar el-cumplimiento de dichos acuerdos.

5. Evacuar informes y minutas para Consgjo yfo Comités y asistir 3 fas sesiones que
correspondan, cumpliendo las taréas que le sean encargados en dichas sesiones.

6. Redactar las minutas vy todas: las comunicaciones necesarias para dar cuenta, requerir e
infarmar la. pertinente en relacidn a los juicias o asuntgs asignados.

7. Informar y comunicar opartunamente a su jefatura cualguier dificultad que se presente v
que afecte el cumplimiento de sus funciones, sino ha sido posible solucionarlas de manera
directa.

8. Asistir a audiencias en tribunales v reuniones en Fiscalfas del Ministerio Pdblico, cuando
corresponda.

9. Realizar estudios de antecedentes, pidiendo al usuario o servicio requirente {a informacidn
necesaria, en los plazos que le indique su jefatura y/o la normativa interna del Servicio.

10. Confeccionar minutas y redactar escrituras pablicas en los plazos que le indique su jefatura
y/o la normativa interna del Servicio.

11, Participar en reuniones de coordinacién de causas en particular y realizar charlas de
encomiende sy jefatura.

12. Mantener actualizados y registrar toda la tramitacién de. las causas asignadas en los
sisternas informaticos que ef Servicio disponga para tales efectos, en caso de ser necasafio,
y gestionar el cumplimiento oportuno de las tareas de Comités y/o Consejo en el Sistema
de Consulta de Secciones.

13. Proponer las bajas de las causas terminadas, redactando el formulario y/o minuta gue se
apligue para estos efectos, dependie_ndn de |3 calificacion de la causa.

14, iasdemidsfunciones gue la jefatura determine.

15. Ejercer como subrogante del Abogado Procurador Fiscal de Chilldn

2.2.3.- Competencias del cargo.
Competencias Especificas:

Sistemas informaticos especializados en el 4mbito de su desempefio: Dominio de sistemnas,

herramientasy aplicaciones informéticas especificas, utilizadas en €l desempefio de su area,

o ministerip_publicg: Se refiere al

Conocimiento
conocimiento de [a dindmica interna, regulaciones, responsables por dreas, entre otros, de los

Tribunales y/o Fiscalias del Ministerio Piblico asignades a su Pracuraduria,




Tramitacién judicial e Instrucciones generales de litigio internas del CDE: Se refiere al conocimiento de

derecho procesal para la tramitacién adecuada de los juicios a su cargo, asi como las instrucciones

generales de litigio internas del CDE.

Elaboracidn de informes juridicos: Capacidad para elaborar un informe en derecho, considerando la
recopilacién, analisis y sintesis de la informacién proporcionada por el usuario ¢ servicio requirente y
la normativa aplicable, doctrina y andlisis de jurisprudencia. Adecuada redaccién al evacuar los

informes.en derecho.

Administracidn_de causas; Se refiere a las destrezas requeridas para planificar y orgdnizar

eficientemente las causas bajo su coordinacién y/o patrocinio, de modo de asegurar el cumplimiento

de los procadimientos y plazos establecidos,

Iniciativa: Predisposicidon a actuar proactivamente. Implica realizar funciones sin depender de las
indicaciones de otros, lograr los objetivos de manera auténoma e independiente, dentro de lo
esperado sin requerir de supervision permanente y asumir la responsabilidad de lo que realiza.

Ademds, crea nuevas oportunidades y/o se prepara para enfrentar futuros problemas.

Representacidn judicial, definicién de estrategias v direccidn de procesos judiciales: Conocimientos y
habilidades necesarias para asumir la representacidn de los juicios del Estado, como demandante,

guerallante o demandado. Supone la capacidad para planificar, definir y elaborar la estrategia para
una acciér o defensa judicial efectiva, procurando obtener los mejores resultados, considerando el
analisis de los antecedentes recopilados para {a causa. Incluye la coordinacion y control del ejerciclo y
tramitacldn judicial.

Camunicacién juridica oral v escrita: Habilidad utilizada por abogados para litigar en juicios orales,
usando la terminologla legislativa y técnicas adecuadas. Asimismo, capacidad de expresar las ideas
claramente en documentos que tengan la estructura, organizacion gramitica y terminologias juridicas

conformes al estilo institucional.

Conocimientos _especificos:  Conocimientos juridicos en materias de derecho civil, procesal,

administrativo vy laboral.

Competencias Transversales:

Compromiso_y_confianza: Demuestra estar alineado con el plan estratégico del CDE. Actia con
confianza, tomando decisiones répidas y bien fundamentadas. Asume la responsabilidad por sus

acciones.

Respeta los valores del CDE;  Respeta irrestrictamente la ética y los valores del CDE. Actia con
coherencia en todo su quehacer de acuerdo a los valores de la institucidn, esto es, probidad,

independencia, excelencla y compromiso. Propicia un ambiente laboral positivo.




Trabaja en forma eficiente v efectiva: Trabaja de manera sistemética, metddica v ordenada. Resuelve
problemas de ferma oportuna y efectiva, ampliando el rango de soluciones posibles mediante ia

aplicacion de 1a experiencia y tecnologia,

Trabajo en equipo y colaboracidn;  Capacidad de aportar activamente a la généracidn de un

espiritu de equipo y colaboracién, mostrando un genuino interés por los demds, recongciendo sus

éxitos y proporcionando apoyo a través de una actitud positiva, de tolerancla y respeto.

Adaptacién al cambio: Trabaja de manera constante para llevar a cabo los objetivos organizacionales;

identifica y desarrolia. visiones positivas del potencial futuro de i orgenizacidn. Se adapta a los
cambios y a fas nuevas ideas e iniciativas de cambio; adapta su estilo a las diferentes personas y

situaciones; muestra interés en las nuevas experiencias.

Orientacion-a usuarios v/o organismos requirentes: Se prescupa por las nécesidades de fos usuarios y
organismos regifirentes; coma también por la percepcién gue éstos tienen del servicio que presta el

Consejo. Grienta sul trabajo a la satisfaceién de los usuarios y organismos requirentes.

Entreca resultados de calidad;. Se enfoca en alcanzar y superar los resultados esperados g nivel

individual, asf como los de su Unidad y del CDE. Vigila y mantiene la calidad vy la productividad, De

manera consistente logra y cumple los plazos, metas, hitos y objetivos asignados.

2.2.4.- Antecedentes deseables:

Antecedentes deseables para el buen desempefio esperado del cargo, que orientardn. la evaluacién
de los candidatos en el proceso de seleccidn, seéran los siguientes::

- Conocimientos: Estudios y cursos de capacitacion.

- Grade académiico de Mag(ster y-o Doctor en dreas del Derecho.

- Poseer éstudios de especializacién, tales como postitulo o diplomados, en dreas del Derecho

refacionadas con el cargo.

~ Haber realizado cursos de capacitacion en el drea del Derecho relacionadas con el cargo.

- Experiencia Laboral:

- Deseable experiencia laboral en litigacidn.

I1l.- SISTEMIA DE REMUNERACIONES,

Ei sistema de remuneraciones del personal del Consejo de Defensa del Estado CDE corresponderd a lo
establecido por el Decreto Ley N° 249, de 1973 y el Estatuto Administrativo. Bonificaciones: La
remuneracion se incrementa durante los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre segdn la Ley
Ng 19.533, de Modernizacién {sujeta a cumplimiento de las metas institucionales), y durante los
meses de abril, junio, septiembre y diciembre segiin la Ley N2 19.041. Eventualmente podria también

incrementarse con upa asignacion de desempefio individual segtin lo establece |a Ley N2 19.646.




V.- REQUISITOS DE POSTULACION.,
4.1 Requisitos Generales.

Los postulantes deberdn curngplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12
del Estatuto Administrativo, el cual establece que para Ingresar a la Administracion del Estado serd

necesario:
a) Ser ciudadano;
b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
¢) Tener salud compatible con &l desempefio del cargo;
d) Poseer el nivel educacional o titulo que exija ia ley;

e} No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenide una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan transcurrido mds de cinco afios desde la

fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para €l ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por

delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

g) Sin perjuicio de lo anterior, fos postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades,
contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,

Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

o Tener vigentes o suscribir, por sf o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a

200 UTM o mas, con el Servicio.

o Tener litigios pendientes con el Servicio, 2 menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado

de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

o Ser director, administrador, representante ¢ socio titular del 10% o mds de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones

vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

o Ser conyuge, hijo, adoptado o parierite hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del

Servitio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

o Halldrse condenado por crimen o simple delito.

4.2 Requisitos especificos.

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en:




& El articulo 38 letra B) de D.F.L. N2 1, de 1993, del Ministeric de Hacienda, ley organica del
Consejo de-Defensa del Estada.

@ Ley N2 18.120 que establece normas sobre comparecencia en juicio.
En consecuencia los postulantes deberdn acreditar:

a) Titulo profesional de abogado.

b} Una experiencia profesional no inferior a 1 afg;

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificard si los postulantes cumplén con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina total
de postulantes; distinguiendo aquelios que se ajustan a los requisitos legales, de los gue no lo hacen.
Ademds deberd indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondrd la notificacién

de los postulantes cuya postuiacién hubiere sido rechazada indicando |a.causa de ello.

V.- ETAPAS, FACTORES A EVALUAR.
Etapa 1: Factor "Competencias técnicas”, Factor que se compone del siguiente subfactor:
~ + Fxamen técnico,
Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral”, Factor tjue se compone de los sigufentes subfactores:

« Experiencia calificada como litigante

* Ejercicio de la profesion de abogado
Etapa 3: Factor * Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de capacitacién ”, Factor que se
compone de los siguientes subfactores;

 Estudins de postgrado.

+ Estudios de especializacidn.

« Cursos de capacitacién y perfeccionamiento,

o+

Notas de pregrads.
Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para &l desempéfio de la Funcion”, Factor que se compone del

siguiente subfactor:
« Adetuacién psicolaboral para el cargo.
Etapa 5: Factor "Apreciacidn global del candidato", Factor gue se compone del siguiente subfactor:

= Entrevista de-evaluacidn global.

VL- CONDICIONES DEL CONCURSO.

La evaluacion se llevard a cabo de forma sucesiva, por lo gque [a puniuacién minima por etapa

determinars el paso a las etapas superiores.




Ei Concurso s6lo podré ser declarado desierte por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando los

postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, ¢como del estado del concurso podrdn canalizarse sdlo

a través de correo electrénico dirigido a rodolfo.alday@cde.cl .

Vii.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

tas bases se encantrardn disponiblés para descargarlas desde la pagina Web www.cde.di v en
resuimen en el portal www.empleospublicos.cl, a contar del dia siguiente al de la publicacion del

llamado, entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes.

7.1.- PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR POSTULACION.

Para formalizar la postulacién, los interesados que retnan los requisitos podran hacerlo a través de
Portal Web www.empleospublicos.cl. Para lo cual deberdn estar registrados en el portal, verificar que
sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados en el mismo, € incorporar a través del
sistema los documentos sefialados en el numeral 7.2 de estas bases, iodo esto antes de confiriar su
pastulacion. En caso de requerir apoyo, se sugiere consultar procedimiento técnico disponible en
apartado documentacion o comunicarse con fa mesa de ayuda dispenible en 800104270.

7.2.- DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR.

a) Currfculum Vitae.

b) Copia de la Cédula Nacional de |dentidad.

c) Copia del tfitulo profesional de abogado otorgado por la Exema. Corte Suprema.
d) Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

e}Copia de Certificados que acrediten capacitaciones, postitulos y/o postgrados, segun

carresponda.
f) Copia de certificado que acrediten notas de pregrado, segGn lo exigida en las bases.

g} Certificado de situacién militar al dia, si procediere, emitido por la Direccion General de

Movilizacién Nacional, vigente a la fecha del inicio de las postulaciones.

h)Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras cj, e) y {) del
Estatuto Administrativo y en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N® 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del

Estado {Documento disponible en Anexo). La falsedad de esta declaracidn, hatd incurrir en las

penas del articulo 210 del Cadigo Pénal.

Los postulantes deberdn presentar los documentos originales en la etapa gue se sefiala en




Condiciones Generzales.

Los documentos indicados en las letras b}, c), f} y g); son esenciales para la validez de Ia postulacién, v

su omisidn faculta al Comité para excluir al postulante.

7.3.- FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepcion de postulaciones, se extenders hasta [as 15:59 horas del 08 de marzo de 2019.

No se recibiran documentos fuera de este plazo.

Una vez cerrado el plazo para la postulacidn, el Portal www.empleospublicos.cl na estard habilitado
para recibir nuevas postulaciones. Tampoco serdn admisibies aguellas postulaciones enviadas por fax
o correo electrdnico. Asimismo, no seran admisibles documentos adicionales, a menos gue el Comité
deSeleccion, asf lo requiera para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al concurse, [as: personas intéresadas
deberan haher presentado tados fos documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos

soficitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad, deberan informarlo en la ficha de registro o ficha

de postulacién, para adoptar las medidas pertinentes conforme ala ley.

ViiL- PROCESO DE SELECCION.

Se reftera a los postulanies gue sélo podrdn acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a

continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, detallades previamente.

La evaluacién se llevard a cabo de forma sucesiva, por lo que la puntuacién minima por etapa

determinaré-el paso a las etapas superiores.

La evaluacién de los postulantes constara de [as etapas que se presentan en la tabia siguiente;

. Puntaje
. Puntaje .\
Subfact Criteri Puntaje Max. Por | M.
Etapa | Factar ubfactor riteria Subfactor AX. Por Aprohacion
Factor -
Etapa
Competencias Examen escrite de
. L. irmier
1 téenicas Examen téonico caan mientas 30 30 21
Ponderador: 36 relacicnadaos
onderagor: (Nota min.5.0)
Experiencia - ' Expertencia laboral
Laborat Experiencia de 10 o més afias
. : ' en funciones de
5 Ponderador-21 calificads - n fun nes de 16 21 1
Ttieant ahogado litigante.
figante Puntaje a asignar
serade1lals _




segln antecedentes

Experiencia laboral
desde 6 afios en
inferior a 10 afios
en funciones de
abogado litigante.
Puntaje a asignar
sgrade 73 10
segiin
antecedentes.

10

Experiencia laboral
desde 3 afios e
inferior 4 6 afios &n
funeiones de
abogado litigante.
Puntaje a asignar
serd de 3 a 6 segln
antecedentes.

Experiencia labaral
inferior 2 3 afios en
funciones de
ahogado litigante.
Puntafe a asighar
serd de 1 a 2 segdn
antecedentes

Ejercicic de Ia
profesion de
abogado

Experiencia laboral
de 10 6 mis afios.
Puntaje a asignar
serd de 425 segin
antecedentes

Experiencia laboral
de igual c mayor a

5 afios e inferlor a

10 aiios.

w

Experiencia laboral
de igual o mayor a
2 afigs e inferiora 5
afios.

Experiencia laboral
inferior a 2 afios.

Estudios ¥
Curses de
Formacion

Educational vy
de capacitacidn
Ponderador; 14

Estudios de
postgrado

Magister y-o Doctor
en areas del
Derecho. Puntaje a
asignarserddeZa
5 segiin
caracteristicas.

Estudios de
especializacion

Postitulo o
diplomados, en
-areas del Derecho
relacionadas con el
cargo. Puntaje-a
asignarserddela
4 sepiin ndmero y
caracteristicas.

Capacitacion y
perfeccionamiento
realizado

Poseer 100 o mds
horas acreditadas
en cursos,
seminarios y otras
capacitaciones en af

14




érea del Derecho
relacignadas.con ef
cargo, realizadas a
partir del afia 2008,

Paseer entre 50 ¢
99 horas
acreditadas en
Cursos, seminarios
y oiras
capacitaciones en el
area del Derecho
relacionadas con el
cargo; realizadas &
partir del afio 2008,

partir del afio 2008.

Poseer menos de
50 horas
acreditadas.en
cursos, seminarfos
y otras
capacitaciones en el
area-del Derachg
relacionadas con el
cargo, realizadas a

Nota 5;0a 7,0.

Notas de pregrado

Nota4,0a5,9

Aptitudes
espeacificas
para el
desempefio de
la Funcidn
Ponderador: 10

Entrevista y test de
apreciacién
Psicolaboral la
define como “apto”
para el cargo

10

Adecuacion
Psicolaboral para el
cargo

define coma "apto

Entrevistd y test de
apreciacion
Psicolaboral lo

£on
recomendaciones”
para el cargo

5

Entrevista y test de
aprectacién
Fsicolaboral lo
define come no
recomendable para
el cargo

10

Apreciacién
global dei
candidato
Ponderador; 25

Entrevista de
evafuyacion global

Resultado de
evaluacion en
entrevista personal
dal candidato,
{Nota'min. 6,0)

25

23

2L




Taotal 100
‘Puntaje minimo ponderado para ser considerado postulante iddnec 49

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo €l postulante

&l mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

En la medida que concluya cada una de fas etapas del proceso de seleccién, el Subdepartamento de
Recursos Humanos o la consultora externa,. si corresponde, notificard a todos aguelios postulantes

gue NO continden el proteso.

8.1. Etapas de desarrolio del Proceso.

8.1.1. Etapa 1: Factor "Competencias técnicas” Ponderacién: 30%, Factor gue se compone del

siguiente subfactor:

& Subfactor Examen técnico: a) Los postulantes deberdn poseer conocimientos aseciados a 1as
competencias del cargo correspondiente a abogado litigante. b) Esta etapa considera la aplicacion de
un examen escrito de conocimientos orientado a evaluar la posesidn de las competencias especificas
detalladas para el cargo, relacionadas con [a defensa del interés fiscal y estatal ante los Tribunales de
Justicia. ¢} El exarmen técnico deberd rendirse obligatoriamente en la fecha indicada en estas bases a
la misma hora, en Santiago y en las ciudades-donde se ubican las procuradurias fiscales regionales. d}
La calificacion obtenida por el postularite en la referida prueba, permitira al Comité verificar quiénes
cumplen con el requisito de aprobacién de esta etapa y pueden acceder a la siguiente etapa. e} Sera
requisitc de aprobacian del examen obtener una calificacién minima de nota 5,0 en una escala de 1,0
a 7,0. Por lo tanto, los pastulantes gue obtengan uha calificacion inferior guedardn excluidos del
concurso. f) El puntaje a asignar en la etapa serd proporcional a la nota asignada en el examen, segun
el siguiente cleulo PUNTAJE= (NOTA EXAMEN * 30)/7). g) L8 elaboracion, aplicacién y evaluacion del

examen técnico corresponderd a quien o quienes designe el Comité de Seleccion.

Criterio Puntuacion

Examen escrito de conocimientos relacionados con el cargo 130

Ef Puntaje Minimo de aprobacidn de la etapa es 21.

8.1.2. Etapa Z: Factor "Experiencia Laboral® Ponderacion: 21%, Factor que se compone de los

siguientes subfactores:

& Subfacter Experiencia calificada como litigante. a) correspande a la experiencia calificada

come litigante, entendiéndose por esta haber dirigido o patrocinado acciones o defensas judiciales,




compareciendo en tribunales.. b) Los postulantes podran acreditar fa experiencia como litigantes
mediante boletas de honorarios, copias de ‘escritos con cargo original del tribunal en el que fueron
presentados, informacidn entregada en linea por el sitio web del Poder Judicial, y cualguier otro
medio estimado pertinente por el Comité, c) El comité podré ponderar los aspectos cualitativos de!
trabajo desempefado. Para ello, el postulante podrd indicar en su curriculum un breve informie de

juicios relevantes en lo que ha intervenido. d} El Comité podrd verificar la informacion proporcionada

Criterio Puntuacién
Experiencia laboral de 10 0 més-afios en funciones de abogado litigante. Puntaje a 16

\asignar sera de 11 & 16 segiin antecedentes

Experiencia laboral desde 6'afios en inferior a 10 afios en funciones de abogado 10 '

litigante. Puntaje a asignar serd de'7 a 10 segin antecedentes.

Experiencia laboral desde 3 afios e inferior a 6 afias en funciones de abagada litigante.
Puntafe a asignar serd de 3 & 6 segun antecedentes:

Expeériencia laboral inferier a 3 afios en funciones de abogado litigante. Puniaje a 5
asignar serd dé 1 a 2 segtin antecedentes

O Subfactor Ejercicio de {a profesién de abogado. a) Corresponde a la experiencia calificada en
el ‘ejercicio de la profesién de abogado en |abores de asesorfa, tanto en el sector piblico coma
privado. b) Los documentos que acrediten la experiencia calificada deberdn dicar la. duracién de los
cargos expresada en afios y{o} meses completos. Ademds las certificacicnes correspondientes
deberan indicar las dreas en las que se ha desempefiado el postulante. ¢} El Comité de Seleecién
ponderard la experiencia de los postulantes, conforme a las funciones asignadas al cargo concursado.
d) Los afios de desempefio considerados en el subfactor podrén ser tenidos nuevamente en cuenta en
el subfactor Experiencia en cargos de jefatura, en la medida que se acredite haber cumplido funciones

de jefatura con las caracteristicas especificadas, a juicio de! Comité de Seleccidn;

Criterio Puntuyacion
Experiencia laboral de 10 6 més afios. Puntaje a asignar serd de 4 a 5 segin o
antecedentes T T

Ekper]encia lahoral de igual o mayora 5 afios e inferidr alGafos. o 3
Experiehcriaﬂl'éﬁdr'al deigual o mayora 2 afios e dnferiora 5 afios - 2

Experiencia laboral infertor s 2 afios. ) ‘ o ' ) B h

El Puntaje Minimo de aprobacién de laetapaesi.

8.1.3, Etapa 3; Factor "Estudios y Cursos de Farmacién Educacional y de.capacitacion” Penderacion:
14%, Factor que se compone de los siguientes subfactores:
& Subfactor Estudios de postgrado a) Serdn considerados los grados académicos de Magister

y/o de Doctor en dreas del Derecho, otorgados de acuerdo a programas académicos de postgrados




debidamente acreditados por Universidades del Estado o reconocidas por éste, o aguellos validadas
en Chile de acuerdo a la legislacién vigente. b) El Comité de Seleccién se encuentra facultado para
asignar el puntaje en. este criterio segdn el programa conforme cen el cual se otoergé el grado
académico, su contenido, duracion y calificacién obtenida y Ia vigencia de fa acreditacién. Serd de
responsabilidad de los posiulantes el proporcionar los antecedentes necesarios para su cabal

apreciacion. c¢)} Solo serdn considerados [0s estudios cursados en universidades acreditadas

riacionales y extranjeras.

{Criterio Puntuacion

Magfster y-o Doctor en dreas del Derecho. Puntaje & asignar serd de 2 a 5 segin caracterfsticas. |5

4] Subfactor Estudios de Fspecializacidn a) Los estudios de post-titulo y actividades de
perfeccionamiento en dreas del Derecho relacionadas con el cargo, realizadas en el pafs o en el
extranjero, se apreciardn segin la entidad gue las impartid; su contenido, duracion y cafificacidn
obtenida. b) Los postulantas deberdn acompaiiar certificados que acrediten su aprobacién y, sl se
dispone de ellas, las calificaciones obtenidas. Serd de responsabifidad de los postulantes el
proporcionar los antecedentes necesarios para su cabal apreciacidn. ¢} Sélo serdn considerados los

estudios cursadas en universidades acreditadas nacionzles y extranjeras.

Criterio Puntuacion

Pastitule & diplomados; en dreas del Derscho relacionadas con ef cargo. Puntajé a asigharserd de 1 A

a 4 segun nimiero y caracterfsticas.

& Subfactor Capacitacion y perfeccionamiento realizados; a} Solo se consideraran aqueilas
actividades de capacitacion con una duracidn igual o superior a 12 horas, realizadas a contar del afio
2008, en el drea del Derecho relacionadas con el cargo. b} Los postulantes deberdn acompafiar
certificados que acrediten la duracion de sus capacitaciones, expresada en horas, y su aprobacidn. c}
Toda tapacitacion cuya duracién no se encuentre debidamente acreditada se considerard de una

extension inferior a las 12 horas v, por tants, no serd ponderada ni otorgard puntaje alguno al

postulante.
Criteria Puntuacién
Poseer 100 o mas horas acreditadas en cursos, seminarios y otras capacitaciones en el drea del 3

Derecho relacionadas con el cargo, realizadas a partir def afio 2008.

Poseer entre 50y 99 horas acreditddas en tursos, seminarios y otras capac:tacmnes en el drea del >
Derecho relacionadas con el cargo, realizadas a partir del aio 2008,

Poseer mengs de 50 horas acreditadas en cursos, seminatios y otras capamtacrones én el drea del 4

Derecho relacionadas con el cargo, realizadas a partir del afio 2008.




& Subfactor Notas de pregrado Serd ponderado la nota obtenidas en los estudios de pregrado v
en el examen de grado, lo cual serd acreditado mediante el certificado correspondiente,

emitido por [a Universidad respectiva, segun la siguiente ponderacién:
o Notas pregrado 70%

o Examen de grado 30%.

[Criteria ' o o Puntuacién
Nota 6,0a 7,0. ' 7 2
Nota 4,02 5,9 1

El Puntaje Minimo de aprobacidn de Ja etapa es 1.

8.1.4. Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién” Ponderacién: 10%,

Factor que se compane dél sigufente subfactor:

& Subfactor Adecuacién Psicolaboral para el cargo: a) Se evaluara. este subfactor a partir de la
aplicacion de un test de aptitudes 'y |4 realizacién de una entrevists complementaria con el objeto de
detectar y medir las competencias asociadas al perfil del cargo. b} La aplicacién del test y la entrevista
serd realizada por una Consultora especializada. ¢} El test y la entrevista se rezlizardn a aguelios
postulantes. que hayan supersdo las etapas anteriores de este proceso de evaluacidn. d) Serd
requisito de aprobacidn de la etapa el obtener una calificacién de “apte” o “apto con observaciones”.
Por lo tanto, los postulantes que obtengan una calificacion de “no apto” guedardn excluidos del

concurso. e} El tugar y hordrio se'informard oportunamente via correo electrénico o teiéfono.

Criterin Puntuacidn

Entrevista y test de apreciacién Psicotaboral lo define come “apto” para el cargo 10

Entrevista y- test de apreciacidn Psicofaboral lo define como “apto con recomendaciones" para el "
cargo- '

Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define cormo no recomendable para el cargo ]

El Puntaje Minimo de aprobacidn de la etapa es 5.
8.1.5, Ftapa 5: Factor "Apreciacidn global del candidato” Ponderacian: 25%, Factor que se compone
del siguiente subfactor;

4 Subfactor Entrevista de evaluacién global: a) S6lo podran acceder a la entrevista aquellos

postulantes que hayan superado la etapa anterior. h) Ademds, serd requisitc para realizar la




entrevista, que el postulante haya entregado, en el lugar y dentro del plazo fijado por el Comité, los
originales de los documentos acompafiados en la postulacion. ¢) Los postulantes deberan participar
&n una entrevista personal de caractér presencial. El Comité podra determinar realizar la entrevista
por video conferencia, por motivos fundados, Talas comeo por ejemplo: distancia, présencia de
discapacidades, v otras razones que calificard el Comité. d} La entrevista sera efectuada por los
integrantes del Comité en las oficinas centrales del Consejo de Defensa del Fstado, ubicadas en caile
Agustinas N2 1687, Santiago. El Comité de Seleccidn estard facultado para modificar el lugar y fecha
de la entrevista, esta sin afectar el plazo de resolucion del Concurso. e} Cada uno de los integrantes
del Comité que participe en las entrevistas, calificard a cada entrevistado con un puntaje entre 1y 7
puntos. Luego, se promediard la sumatoria de 1as notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose
por el nimero de evaluadores presentes. f) Serd reguisito de aprobacidn de la entrevista obtener una
calificacion minima de nota 6,0 en una escala de 1,0 a 7,0. Por lo tarito, los postulantes gue obtengan
una calificacién inferior quedaran excluidos de! concurso. g} El puntaje a asignar en |a etapa serd
proporcional a la nota asignada en la entrevista, segin el siguientes cdlculo: PUNTAIE= (NOTA
ENTREVISTA * 25}/7). h) Los postulantes que deban participar en la eritrevista seran rotificados por
carreo electrénico, comunicacidn en la que se indicard el lugar, fecha y hora en que se realizard dicha

antrevistd. i} Participard €n la entrevista, con derecho a voz, la Abogade Precurador Fiscal de Chillan.

Criterio Puntuacién

Resultado de evaluacidn en entrevista personal del candidato. ' 25

El Puritaje Minimo de aprabacion de fa etapa es 21.

IX.- ACTAS DEL COMITE DE SELECCION.

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del concurse, deberad levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar, 3 su
respecto, el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los
requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracian, asi como las pruebas

aplicadas y sus pautas de respuesta.

X.- PUNTAJE REQUERIDD BARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEQ.

El puntaje final de cada postulante corresponiera a la suma del puntaje obtenido en cada una de las
etapas del proceso. Los puntajes minimos ponderados finales se calcularan sélo respecto de aqueHos
postylantes que hubieren obtenido, ademds, los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser

considerado postulante idoneo el candidato deberd reunir un puntaje igual o superior a 49 puntos. El




postulante que no redna dicho puntaje quedard excluido del eoncurso.

X,- CALENDARIZACION DEL PROCESO.

PR e . B

Postulacién

. _ A contar de |a fecha de publicacion y hasta el 8 de
Postulacién en www.empleospublicos.cl
marzo de 2019, a las 15:59 horas

Seleccidn

Examen téenico ' 118 de abril de 2018,

Evaluacion Psicolaboral |Enire el 06 al 24 de mayo de 2019,
Entrevista de valoracién global Entre el 03 al 14 de junio de 2019
Finalizacion

Finalizacion del Process 71 de junio de 2019.

Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicia podra modificar los plazos contenides en Iz
calendarizacidn,

Los eventuales cambios seran informados en la pégina Web del Servicio, en el portal

www.empleospublicos.cl y al correo electrdnico informado por los postulantes.

XIl.- SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS,

Comao resultado del Concurso, el Comité de Seleccion propondré a fa autoridad facultada para hacer
el nombramiento, los-nombres de los candidatos gue hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un

maximo de tres.

El concurso podrd ser declarado desierto sélo por falta de postulantes iddneos, entendiéndose gue

existe tat circunsténcia cuando ningune alcance el puintaje minimo. definido.

La autoridad faculteda para hacer el nombramianto, seleccionard 2 una de las personas propuestas y

notificard personalmente o por correo electronico al selaccionado,

Una vez practicada la notificacién, el postulante deberd manifestar expresarmnente su aceptacidn al

carga, dentro del plazo de cinco dfas habiles ¢ontados desde la notificacian, aportando Ia




Una ver aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el carge

correspondiente.

XI)1.- FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO.

El concurso se resolverd a mas tardar el 21 de junio de 2019.

La jefatura superior de la Institucién a través del Subdepartamento de Recursos Humanos o quien
cumpla sus funciones, comunicara a fos postulantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes

a su conclusion.

l.os postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrén derecho a reclamar ante la
Contraloria General de fa Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido,

coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, fijado por el DFL 28 del 16 de junio de 2004.
XIV, CONDICIONES GENERALES,

1.- El concurso lo llevara a cabo, en todos sus aspectos, el “Comité de Seleccién”, conformado por
cinco Abogados Consejeros, ¥ la Jefa del Subdepartamento de Recursos Humanos. El Comité serd
presidido por el Consejero de mayor antigliedad, y en su ausencia, por el que le siga en dicho orden.
El Comité de Seleccion podra funcionar siempre que concurra mas del 50% de sus integrantes, sin

incluir a la Jefa del Subdepartamento de Recursos Humanos, quien siempre lo integrara.

2.~ Los factorés serdn evaluados en forma sucesiva, por lo due la puntuacién minima acumufada al

finalizar cada etapa determinard el paso a las etapas siguientes,

3.~ E! concurso serd difundido, por medio del portal www.empleosptblicos.cl v Ia pégina web del
Servicio www.cde.cl

4.- El puntaje obtenido en cada una de las etapas y el puntaje total podrén contener hasta dos
decimales. Ademis, los puntajes se mantendrédn en su valor exacto, por o que NO serdn aproximados

al entero mayor.

5.- Al momento de la postulacién, se entregard un codigo de postulante. Este codigo reemplazard la

identificacion personal del postulante durante el proceso de evaluracion de antecedentes.

6.- Vencido el plazo de postulacién, no podrdn retirarse los documentos presentados, salvo que
medie desistimiento formal y por escrito de quien postula, dirigido al Presidente del Cansejo de
Defensa del Estado.

7.~ Los postulantes son responsables de fa completitud y veracidad de la informatién que presentan.

Los certificados de situacidn militar al dia deberdn encontrarse vigentes a la fecha de inicio de las

postulacignes.

8.- No se considerard valida la documentacion que acredite experiencia laboral y estudios que no
cuente con toda la informacién solicitada o no aparezca firmada por la persona que la certifica o

acredita.




9.~ La presentacion de documentos de paostulacién incompletos, alterados, o la falta de presentacién

de algin antecedente que respalde el cumplimiento de requisites, serd considerada incumplimiento

'de éstos, por fo cual la postulacién no sera aceptada. A la fecha de cierre de Ia recepcion de las

postulaciones al concurso, las personas interesadas deberdn haber presentado todos los documentos

que acrediten ef cumplimiento de los requisitos solicitados.

10.~El Comité de Seleccion tendra facultades para verificar la autenticidad y fidelidad de los mismos,
¥ podrd, si lo estima conveniente, Iuego de vencido el plazo, solicitar informes adicionales para aclarar

informacion respecto de la documentacién ya presentada,

11.- Los antecedentes preseritados en forma digital en fa postulacién, deben constar en documentos
originales, copias autorizadas u atrgs documentos estimados fidedignos por el Comité de Seleccidn.
En consecuencia, el postulante seleccionado deberd entregar, los documentos y antacedentes
presentados en la postulacién, en original o cepias autorizadas. El incumplimiento de esta obligacidn

faculta al Servicio para excluir al postulante.

12.- Los postufantes que actualmente se desempefien en el Consejo de Defensa del Estado, podrén
acreditar tanto su experiencia laboral como sus Estudios, Curses, Formacién Educacional y de
Capacitacion, por medio de certificados emitidos por la Jefa del Subdepartamento de Recursos

Humanos; en la medida en que los respectivos antecedentes.consten en la carpeta funcionaria.

13.- Los datos de direccidén, teléfonos y correo electrénico infarmados por ios postulantes al
momento de postular serdn los Gnicos vélidos para todas las comunicaciones relacionadas con el
presente concurso.

14.- las notificaciones del proceso se hardn por correo electrénico o persanaimente. Las

notificacienes personales serdn practicadas por la Jefa de! Subdepartamento dé Recursos Humanos o

por quien la subrogue, quien podré delegar esta labor en un funcionario de su dependencia.
15.- Los resultados de las distintas etapas serdn publicados en Ia pagina web del Servicio www.cde.cl.

1&.- Por razones de buen servicio, la resolucién de nombramiento podrd disponer la asuncidn
inmediata de funciones de la persona designada, en'la fecha que en ella se determine, sin perjuicic de
su posterior total tramitacion.

17.- Para el caso de los aspirantes funcionarios del Consejo de Defensa del Estado, se advierte que los

antecederites acompafiados a fa postulacion, una vez finalizado al concurse, no serdn agregados a su

ccarpeta funcionaria, salvo solicitud por escrito en ese sentido la que debers realizarse una vez

concluido el concurso.
XV.- ANEXOS.

El texto de la declaracién referida en el numeral 7.2 de las presentes bases sera el siguiente;

ANEXO CONCURST INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE




Yo

Cédle de ldentidad W° ,

Declaro bajo juromento fo siguiente:
+ Tener solud compatifile car el corgo [Artfculo 12 letig ¢ del Estatute Administrotivo)

¢ No haber césodo en up cargo publico como consecuencia de finber pbtenidu una colificacion deficiente, o por medida discipliraria,
en los ditimos cinco afios [Articulo 13 Jetrs e del Estatuto Administrative)

v Noestar inhabilitode para el efetcicio de fundiones p cargos publicos, no hallarme conderioda por erimen o éirple defito {Artitulo 12
letra f del Estotuto Administrativa)

» Noestor afgcto alos -’nhubi‘ﬁdades_::dmr‘nfstmtr‘vas sefialodas en ef articulo 54 del DEL N*1/19.658 deé 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencis, que fijo el texto refundida, coordinado y sistemotizodo de la Ley N° 18.575, Orgdnico Constitucional de
8ases Generoles de la Administracion del Estodo.

FIRMA

FECHA

2.- LLAMESE a Concurso publico de ingreso para la provision del carge sefialado.

3.- PUBLIQUESE el lfamado a concurso mediante aviso en el Diario Oficial, pégina web del Servicio, en

Portal Empleos Piblicos {www.empleospublicos.cl).

Andtesa y publiguese.

%

% b PRESIDENTE
PRESIDENTE
CHILE

CONSENO DE DEFENSA DEL ESTADCO

KENY T EROGA




