¥ | CONSEJO DE

= ESETFEII;J(?)A DEL APRUEBA BASES DE CONCURSO DE TERCER NIVEL

JERARQUICO.

—

RESOLUCION N°

SANTIAGO,
31 MAY 2012

VISTOS:

1.- El articulo 18 N2 8 del D.F.L. N2 1 de 1993, de Hacienda, Ley Organica del Consejo de
Defensa del Estado; los articulos 17 y siguientes del D.F.L. N2 29 de 2004, de Hacienda, que fijo el

texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

2.- El Decreto N2 69, de 2004, Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre de Concursos del

Estatuto Administrativo.

3.- La Resolucidn N2 6, de 2018, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas

sobre Exencidn del trdmite de toma de razén, de materias de personal.

CONSIDERANDO:

1.- Que se encuentra vacante el cargo de Jefe/a del Departamento de Estudios y
Planificacion, grado 32 de la E.U.S. en la planta Directiva de este Servicio, contar del 03 de abril de
2022, por término del periodo de designacion del titular, segun lo dispuesto en la Resolucion Exenta

RA N° 45/85/20189.

2.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 8, letra d) del Estatuto Administrativo, es

necesario llamar a concurso para proveer nuevamente el cargo.

3.- Que, con el objeto de regular el proceso concursal, el Comité de Seleccion elaboro las

bases de concurso para la provision del cargo sefialado.
RESUELVO:

1.- APRUEBASE las siguientes Bases de Concurso de Tercer Nivel Jerdrquico para proveer el
cargo de Jefe/a del Departamento de Estudios y Planificacion, directivo, grado 3¢ de la EUS, de la

planta del Consejo de Defensa del Estado (CDE);
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BASES CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO

I ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION.

El articulo 12 del D.F.L. N2 1 de 1993, del Ministerio de Hacienda, establece que el Consejo de
Defensa del Estado (CDE) es un servicio publico descentralizado, dotado de personalidad juridica,

bajo la supervigilancia directa del Presidente de la Republica e independiente de los diversos

Ministerios.

El Consejo de Defensa del Estado tiene por objeto, principalmente la defensa judicial de los intereses
del Estado.

IL. PERFIL DEL CARGO A PROVEER

2.1. ldentificacion de la vacante

Codigo Fecha "
i Grado Plant Vacantes Lugar Desempeno
Cargo wEy g ' \Vacancia B 2
Jefe/a de : -
Sant , R
01 Estudios'y 3 | Directiva 1 03/04/2022 [°". 280, "eBION
N Metropolitana
Planificacion

2.2. OBIJETIVO DEL CARGO:

Conducir el Departamento del Estudios y Planificaciéon y contribuir a la generacién de conocimiento,
informacion y difusion, en conformidad a las responsabilidades descritas en las normas y

reglamentos que rigen al Consejo de Defensa del Estado, a fin de optimizar la labor institucional de

defensa judicial de los intereses del Estado.

El Departamento del Estudios y Planificacién tiene como funcién principal apoyar al Servicio, a través
de la preparacion de informes en derecho y de asesorias juridicas en general. Ademas, tiene a su
cargo las publicaciones del Servicio, tanto internas (Boletin Bibliografico, Boletin Informativo y
Boletin Legislativo) como externas (Memoria del Consejo de Defensa del Estado y Revista de

Derecho del Consejo de Defensa del Estado).

Bajo la dependencia del Departamento de Estudios y Planificacion se encuentra Legislacién y

Biblioteca.
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2.3. FUNCIONES DEL CARGO:

1. Dirigir el Departamento de Estudios y Planificacién lo que implica administrar los recursos

humanos y materiales, planificando, coordinando y asignando las tareas respectivas y controlando

su adecuada ejecucion.

2. Dirigir y supervisar la gestion del conocimiento del Servicio en el drea que le compete, disefiando,
ejecutando, orientando y evaluando las estrategias y planes destinados a mejorar el funcionamiento

del Departamento que lidera.
3. Coordinar el trabajo del centro de documentacion y biblioteca institucional.

4. Sistematizar los criterios, defensas y argumentos definidos por los Comités, estableciendo
mecanismos para que los abogados puedan acceder a dicha informacion en forma agil y eficaz y

prestarles colaboracion cuando requieran antecedentes actualizados de dichos razonamientos.

5. Dirigir, coordinar y editar las publicaciones del Servicio (Memoria institucional, Revista de

Derecho), como asi también los boletines que se difunden a través de medios digitales.

6. Efectuar la alimentacién de contenidos - en el area que le compete - en la pagina web, referidos

al marco normativo del sitio de transparencia.

7. Elaborar informes en derecho y/o proyectos de dictamenes a requerimiento de la Presidencia,

del Consejo o de sus Comités y de la Division de Defensa Estatal.

8. Recabar y analizar material doctrinario y jurisprudencial, determinando tendencias, en apoyo a

las funciones del Servicio y de sus abogados litigantes.

9. Proponer y supervisar planes de capacitacion interna de las herramientas disponibles para
obtener jurisprudencia y doctrina y colaborar en la definicion de contenidos de los planes de

capacitacion en el area del negocio.

10. Identificar conflictos judiciales recurrentes de ciertos clientes o que representen un alto costo
para el Estado y proponer asesorias juridicas o capacitaciones a dichos servicios o instituciones, en
coordinacidn con la Divisién de Defensa Estatal, para mitigar la tasa de conflictividad o establecer

una defensa mds eficiente y coordinada.
11. Integrar Comités por si 0 por delegado, segun especialidad, con derecho a voz.

12. Desarrollar investigacionesy prestar apoyo profesional a las iniciativas de la Division de Defensa

Estatal y de otras Unidades del Consejo de Defensa del Estado.
13. Informar y difundir proyectos de leyes, estudios e historia de la ley, segun los casos.

14, Colaborar en fortalecer el rel del Consejo de Defensa del Estado como un actor relevante en el
debate académico en materias juridicas de interés para el Servicio, tanto a nivel nacional como

internacional, promoviendo congresos, seminarios, actividades académicas y convenios de
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intercambio de conocimientos y pasantias de abogados, procuradores o estudiantes, en su caso,

especialmente de cara a las posibles reformas legales.

15. Contribuir con informacién y andlisis al debate de politicas publicas relacionadas con el ejercicio
y ejecucién de la defensa y litigacidn, como asi también en los debates legislativos y prelegislativos
relacionados, manteniéndose informado de lo que se estd tramitando en el Congreso Nacional,
generando vinculos con los distintos actores involucrados en ellos (por ejemplo, Poder Legislativo,
Ejecutivo, Judicial, Colegio de Abogados vy los distintos servicios centralizados y descentralizados del

pafs, a nivel nacional y regional).

16. Dirigir y controlar la sistematizacion, analisis estadistico y difusion de informacion vy

conocimientos de su ambito.

17. Ejercer el control jerdrquico respecto del equipo de Legislacién y Biblioteca, cuya funcién en
mantener el registro actualizado de la legislacién nacional para fines de consulta de los funcionarios
de la Institucion; preparar y ordenar los oficios circulares; clasificar, archivary, en su caso, distribuir
copias de los fallos importantes que se dicten en los asuntos judiciales a cargo del Servicio; mantener

y administra la Biblioteca del Servicio.

18. Asesorar al Presidente del Consejo de Defensa del Estado, Comités y Procuradurias Fiscales en

materias relacionadas a su ambito.

2.4. COMPETENCIAS DEL CARGO
2.4.1.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Conocimiento de las politicas publicas que incidan en materia judicial.

2. Conocimiento juridico actualizado.

3. Conocimiento de la Ley Organica del Consejo de Defensa del Estado y su reglamento, CPR,
Leyes de Bases Generales de la Administracion del Estado, de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4. Conocimientos actualizados acerca de procedimientos judiciales en materias civil, penal,
laboral y otros relevantes para el Consejo de Defensa del Estado

5. Conocimiento, acceso y uso de bases de datos juridicas nacionales y extranjeras, manejo
intermedio de Microsoft Office (Word, Excel, correo electrénico, archivos PDF), internet.

6. Direccion de equipos de trabajo.

7. Planificacion y control de gestion: Capacidad para establecer y conducir un proceso o
proyecto de trabajo, controlando su cumplimiento, asimismo, lo que implica determinar
eficazmente las metas y prioridades determinando la accién, los plazos y los recursos

requeridos para alcanzarlas.
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2.4.2.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1. COMPROMISO Y CONFIANZA: Demuestra estar alineado con la estrategia del CDE. Actua
con confianza y autoconocimiento, tomando decisiones rapidas y bien fundamentadas.
Asume la responsabilidad por sus acciones y proyecta una imagen de credibilidad.

2. TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION: Aporta activamente a la generacién de un espiritu
de equipo y colaboraciéon, mostrando un genuino interés por los demas, reconociendo sus
éxitos y proporcionando apoyo a través de una actitud positiva, de tolerancia y respeto a
los demas.

3. ADAPTABILIDAD AL CAMBIO: Trabaja de manera constante para llevar a cabo los objetivos
organizacionales; identifica y desarrolla visiones positivas del potencial futuro de Ia
organizacion. Se adapta a los cambios y a las nuevas ideas e iniciativas de cambio; adapta
su estilo a las diferentes personas y situaciones; muestra interés en las nuevas experiencias.

4. TRABAJA DE FORMA EFECTIVA: Trabaja de manera sistematica, metddica y ordenada.
Resuelve problemas de forma oportuna y efectiva, ampliando el rango de soluciones
posibles mediante la aplicacion de la experiencia y tecnologia

5. ENTREGA RESULTADOS DE CALIDAD: Se enfoca en alcanzar y superar los resultados
esperados a nivel individual asi como los de su Unidad y la del CDE como un todo. Vigila y
mantiene la calidad y la productividad. De manera consistente logra y cumple los plazos,
metas, hitos y objetivos asignados.

6. ORIENTACION AL CLIENTE: Se preocupa por las necesidades de los clientes, como también
por la percepcion que éstos tienen del servicio que presta el Consejo. Orienta su trabajo a
la satisfaccion de los clientes internos y externos.

7. CONSTRUCCION DE RELACIONES: Capacidad de analizar visionariamente con quién
construir y mantener relaciones para el mejor logro de los objetivos institucionales y para
desarrollarse competitivamente.

8. COMUNICACION EFECTIVA: Capacidad de escuchar y de expresarse de manera clara y
directa. Implica la disposicién a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir
ideas y estados de dnimo, de manera clara y directa, considerando el contexto.

9. PROACTIVIDAD: Predisposicion a actuar anticipadamente. Implica marcar el rumbo
mediante acciones concretas. Los niveles de actuacion van desde concretar decisiones

tomadas en el pasado hasta la busqueda de nuevas oportunidades o soluciones a los

problemas.
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111, REQUISITOS DEL CARGO

3.1 REQUISITOS GENERALES

Las personas que postulen al cargo deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos
46y 47 del Decreto Supremo N2 69, de 2004 del Ministerio de Hacienda, para la provisién de cargos

de Jefes de Departamentos y equivalentes, los que a continuacién se indican

a) Ser funcionario de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempefiado en
tal calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso, en forma ininterrumpida.
En el caso de los suplentes, deberdn acreditar un desempefio ininterrumpido durante los

tres afios previos al concurso.
b) Estar calificado en Lista N°1 de distincidn;

¢) No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del inciso segundo del

articulo 27 del Decreto Supremo N2 69, de 2004 del Ministerio de Hacienda, esto es:

i.  No haber sido calificado durante dos periodos.

ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, més de una vez, en

los doce meses anteriores de producida la vacante (03/04/2022).

iii, Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce

meses anteriores de producida la vacante (03/04/2022).

d) Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°

18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto

es.

i.  Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones

ascendentes a 200 UTM o maés, con el Servicio.

ii.  Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el

tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

iii.  Serdirector, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o

cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o més, o litigios pendientes con

el Servicio.

iv.  Ser cOnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de

consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los
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funcionarios directives del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento

inclusive.

v, Hallarse condenado por crimen o simple delito.

3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en articulo 38 del D.F.L. N2 1 de

1993, de Hacienda, Ley Organica del Consejo de Defensa del Estado, por lo que deberan acreditar;

a) Titulo de abogado/a.

b) Experiencia de 5 afios en el ejercicio de la profesion.

V. PERMANENCIA EN EL CARGO:

La persona nombrada permanecerd en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual y
por una sola vez, el Presidente del Consejo podra, previa evaluacion de su desempefio, resolver la

prérroga del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N2 1 de

Distincion.

Una vez concluido su periodo o eventual prérroga, la persona nombrada podrd volver a concursar o

reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

V.  PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases se encontraran disponibles para descargarlas desde la pagina Web www.cde.cl y del portal

www.empleospublicos.cl, a contar del dia de publicacidn del llamado, entendiéndose plenamente

conocidas por quienes postulen.

5.1 PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR POSTULACION

Para formalizar la postulacién, los/as interesados que rednan los requisitos podrédn hacerlo

mediante el Portal Web www.empleospublicos.cl, de |a Direccion Nacional del Servicio Civil.

Los/as postulantes deberdn estar registrados en el mencionado portal, verificar que sus
antecedentes curriculares se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a través del sistema
los documentos requeridos en estas bases, todo esto antes de confirmar su postulacién. En caso de
requerir asesoria técnica, se sugiere comunicarse con la mesa de ayuda a los teléfonos 800104270

0 +562 244 464 82, de los/as operadores del portal, de lunes a viernes de 09:00 a 19:00 horas.
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5.2 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

a) Curriculum Vitae.
b) Copia del titulo profesional de abogado/a otorgado por la Excma. Corte Suprema.
c) Copia de Certificados o documentos que acrediten la experiencia, sefialando las

funciones desempefiadas.

d) Copia de Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados, segtn
corresponda.
e) Certificado de |a Jefatura de Recursos Humanos o de Personal del Servicio donde se

encuentra desempefiando funciones actualmente el/la postulante, que acredite lo
siguiente:
i.  Calidad de funcionario/a de planta o a contrata de alguno de los Ministerios
o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los
empleados a contrata, requeriran haberse desempefiado en tal calidad, a lo
menos, durante los tres afos previos al concurso. En el caso de los
suplentes, deberdn acreditar un desempefio ininterrumpido durante los
tres afios previos al concurso.
ii.  Calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior.
f) Declaracion Jurada o Certificado (ver Capitulo XV) de la Jefatura de Recursos
Humanos o de Personal que acredite no estar afecto a las inhabilidades contenidas en las
letras b), ¢) y d) del inciso segundo del articulo 27 del Decreto Supremo N2 69, de 2004 del
Ministerio de Hacienda, esto es:
i: Haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos.
il No haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez,
en los doce meses anteriores de producida la vacante.
iii.  No haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce
meses anteriores de producida la vacante.
g) Declaracion jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del

Estado.

La persona seleccionada deberd presentar los documentos originales al momento de su aceptacion

del cargo.

Los formatos de las declaraciones y certificados imprescindibles para postular se encuentran

disponibles en el Capitulo XV de las presentes Bases.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES

Oficio: E225452/2022

&N Por orden del Contralor General de la Reptiblica.
| Fecha: 16/06/2022

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA

Jefe de Departamento de Prevision Social y

Personal




5.3 FECHA DE RECEPCION DE POSTULACIONES

La recepcién de postulaciones, se extendera hasta las 15:59 horas del décimo dia habil

administrativo siguiente a la fecha de publicacién.

Una vez cerrado el plazo para la postulacidn, el Portal www.empleospublicos.cl no estara habilitado

para recibir nuevas postulaciones.
No se recibiran documentos adicionales fuera de este plazo.

Tampoco seran admisibles aquellas postulaciones que sean presentadas por fax, correo electrénico

o papel.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas

deberdn haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos

solicitados.

Las personas que presenten alguna discapacidad deberan informarlo al momento de la postulacién,

a fin de adoptar las medidas pertinentes conforme a la legislacién vigente.

VI.  CONDICIONES DEL CONCURSO

Las sesiones del Comité podran ser celebradas mediante el sistema de video conferencia, en

atencion a la actual situacién de emergencia sanitaria que enfrenta el pais con motivo de la

pandemia COVID-19.

Los datos de direccién, teléfonos y correo electrénico informados por los/as postulantes al
momento de postular serdn los Unicos validos para todas las comunicaciones relacionadas con el

presente concurso.

Se mantendra en secreto la identidad de cada candidato/a para los efectos de la evaluacion de las
pruebas y otros instrumentos de seleccién en que ello sea posible. A todos los/as participantes les
serd asignado un “cédigo de postulante”, este cddigo servira de identificacion personal del/a

postulante durante el certamen.

El Comité de Seleccién podra, si lo estima conveniente, luego de vencido el plazo, solicitar informes

adicionales para aclarar informacion respecto de la documentacion ya presentada.

Los antecedentes presentados en forma digital en la postulacién deben constar en documentos

originales, copias autorizadas u otros documentos estimados fidedignos por el Comité de Seleccién.

Las notificaciones del proceso se haran al correo electrénico informado al momento de Ia

postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como del estado del concurso podran canalizarse

sélo a través de correo electrénico dirigido al funcionario don Rodolfo Alday Alday, casilla de correo

rodolfo.alday@cde.cl.
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Vil PRESELECCION

Los/as postulantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, podran acceder a la fase

de evaluacién que contempla la presente base.

Los requisitos legales deberan ser acreditados mediante los documentos indicados en las letras

b}, c), €), f) y g) del capitulo 5.2 de las presentes Bases.

El Comité de Seleccion verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos legales y de forma,
debiendo levantar un acta con la némina total de postulantes, distinguiendo quienes se encuentran

habilitados para participar en el certamen, de aquellos cuya postulacién resulta inadmisible.

Se dispondré la notificacidn via correo electrénico de los/as postulantes cuya postulacién hubiere

sido rechazada indicando la causa de ello.

Los/as postulantes son responsables de la integridad y veracidad de la informacion que presentan.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados, o la no presentacion de
alglin antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerada incumplimiento

de éstos, por lo cual la postulacién no seré aceptada.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberédn haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos

solicitados.

Los/as postulantes que actualmente se desempefien en el Consejo de Defensa del Estado, podrén
acreditar tanto su experiencia laboral como sus estudios y cursos de Formacion y de capacitacion,
por medio de certificados emitidos por la Jefa del Subdepartamento de Recursos Humanos, en la

medida en que los respectivos antecedentes consten en la carpeta funcionaria.

VIIl.  PROCESO DE SELECCION.

Sélo podrén acceder a la fase de evaluacion, aquellos/as postulantes que cumplan los requisitos

legales y que postulen cumpliendo las condiciones establecidas en las presentes bases.

La evaluacion se llevara a cabo de forma sucesiva, por lo que la puntuacién minima por etapa
determinara el paso a las etapas posteriores. En consecuencia, quienes no obtengan el puntaje

minimo requerido de alguna de las etapas, quedaran excluidos del concurso.
Quienes sea excluidos/as del concurso serén notificados via correo electrdnico.

La evaluacion de los/as postulantes constara de las etapas y puntajes que se presentan en la tabla

siguiente:
" Puntaje Puntaje Min.
o Puntaje .
Etapa Factor Subfactor Criterio Max. Por Aprobacion
Subfactor
Factor Etapa
1 Examen técnico 25 25 1LES
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Competencias
técnicas

Examen escrito de
conocimientos juridicos
sobre las materias
judiciales y extrajudiciales
en las que interviene el
Consejo de Defensa del
Estado. Puntaje sera
asignado en funcién de la
nota obtenida.

{Nota min. 5,0)

Aptitudes
especificas para
el desempefio de
la funcién

Adecuacion
psicolaboral para el
cargo

Entrevista y test de
apreciacion psicolaboral lo
define como "apto" para &l
cargo

10

Entrevista y test de
apreciacion psicolaboral lo
define como "apto con
recomendaciones” para el
cargo

Entrevista y test de
apreciacién psicolaboral lo
define como no
recomendable para el
cargo

10

Estudios y cursos
de formacién
educacional y de
capacitacion.

Nivel académico

Acredita grado académico
de Doctor en Derecho.

Acredita 3 o mas titulos de
Magister en Derecho.

Acredita 2 titulos de
Magister en Derecho.

Acredita un titulo de
Magister en Derecho

Estudios de
Especializacion

Acredita postitulo y/o
Diplomados en dreas del
Derecho o en el drea de
Gestion Directiva. Puntaje
aasignarserdade 12 3.

la3

Titulo Profesional

Titulo de abogado

Capacitacion y
perfeccionamiento
realizado

Poseer 150 0 mas horas
acreditadas en cursos,
seminarios y otras
capacitaciones en materias
relacionadas con el cargo,
realizadas a partir del afio
2012.

Poseer entre 50 y 149
horas acreditadas en
cursos, seminarios y otras
capacitaciones en materias
relacionadas con el cargo,
realizadas a partir del afio
2012.

Poseer menas de 50 horas
acreditadas en cursos,
seminarios y otras
capacitaciones en materias
relacionadas con el cargo,
realizadas a partir del afio
2012

Idiona extranjero

Postulante acredita
certificacion en idioma
extranjero otorgada por
organismos reconocidos
internacionalmente, los
gue se indican en la letra
E.- del Capitulo 8.3 de las
presentes Bases

15

Experiencia
laboral

Experiencia
profesional

calificada.

Experiencia profesional
calificada por un periodo
igual o superior a 12 afios

20

11
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Experiencia profesional
calificada por un pericdo
igual o superior a 9 afos e
inferior a 12 afios.

Experiencia profesional
calificada por un periodo
iguzl o superior a 5 afios e
inferior a 9 afios.

Experiencia profesional
calificada por un periodo
igual o superior a 3 afios e
inferior a 5 afos.

Experiencia profesional
calificada por un periode
inferior a 3 anos

Experiencia
profesicnal en
cargos de jefatura
y/o direccidn de
equipos

Experiencia profesional en
cargos de jefatura y/o
direccidn de equipos,
unidades o departamentos
de Estudios, enfocados en
el drea juridica, en
instituciones publicas o
privadas, por un periodo
igual o superior a 5 afios.

Experiencia profesional en
cargos de jefatura y/o
direccién de equipos,
unidades o departamentos
de Estudios, enfocados en
el area juridics, en
instituciones plblicas o
privadas, por un periodo
igual o superiora 2 afios e
inferior a S afios.

Experiencia profesional en
el desempefio en cargos
directivos de unidades o
departamentos de
Estudios en instituciones
publicas u organismos
privados, por un periocdo
inferior a 2 afios.

Experiencia labores
docentes y/o
académicas

Puntaje a asignar
conforme a los criterios
“Experiencia docente”;
"“Experiencia como autor/a
de puhlicaciones
académicas” y
“Experiencia editorial
Cuya ponderacion se
indican en la letra C.- del
Capitulo 8.4 de las
presentes Bases

0a3

Ejercicio de la
profesion

Experiencia profesional de
mas de 6 afios en el
ejercicio de la profesion

Experienciz profesional de
5 anos en el gjercicio de la
profesién

Experiencia profesional
inferior a 5 afios en el
ejercicio de la profesion

Apreciacién
global del
candidato

Entrevista de
evaluacién global

Resultado de evaluacion
en entrevista personal del
candidato. Puntaje serd
asignado en funcidn de la
nota obtenida.

(Nota min. 6,0)

30

30

25,71

Total

100

| Puntaje minimo ponderado para ser considerado postulante idéneo

53,56
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Cada uno de los puntajes asociados a un mismo subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo

el/la postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccién, el Subdepartamento de
Recursos Humanos o la consultora externa, si corresponde, notificard a todos aquellos/as

postulantes que NO continten el proceso, via correo electronico.

El puntaje obtenido en cada una de las etapas y el puntaje total podran contener hasta dos
decimales. Ademas, los puntajes se mantendran en su valor exacto, por lo que no serdn aproximados

al entero mayor.

IX.  ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.
9.1. ETAPA 12: FACTOR "COMPETENCIAS TECNICAS":
El factor “competencias técnicas” se compone del siguiente subfactor:

A. Subfactor Examen técnico:

a) Los/as postulantes deberdn poseer conocimientos asociados a las funciones y necesidades

especificas del cargo concursado.

b) Esta etapa considera la aplicacién de un examen de conocimientos orientado a evaluar la
posesion de los conocimientos necesarios para el desarrollo de las funciones especificas detalladas
para el cargo, las que versan en conocimientos juridicos vinculados a las materias judiciales y

extrajudiciales en las que interviene el Consejo de Defensa del Estado.

c) La elaboracién, aplicacidon y evaluacién del examen técnico corresponderd al Comité de Seleccidn,
0 a quien o quienes este Grgano designe. Ademds, el Comité podra determinar su rendicion
mediante el uso de tecnologias de la informacion o cualquier otra forma que estime pertinente,
considerando la actual situacién de emergencia sanitaria que enfrenta el pais con motivo del brote

de la enfermedad COVID-19.

d) El examen técnico debera rendirse en la/las fecha/s que determine el Comité, de acuerdo a la

calendarizacion contenida en el Capitulo XV de las presentes Bases.

e) La citacidn a rendir el examen sera remitida via correo electrénico a los/as postulantes habilitados

para participar en el concurso.

f) El puntaje a asignar en la etapa serd proporcional a la nota asignada en el examen, segun el

siguiente calculo:
PUNTAJE= ( (NOTA EXAMEN *25) / 7 )

g) La calificacion obtenida par el/la postulante en la referida prueba, permitira al Comité verificar

quiénes cumplen con el requisito de aprobacion de esta etapa y pueden acceder a la siguiente etapa.

| Fecha: 16/06/2022
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h) Serd requisito de aprobacion del examen obtener una calificacién minima de nota 5,0 en una
escalade 1,0a 7,0. Por lo tanto, los/las postulantes que obtengan una calificacién inferior quedaran

excluidos del concurso.

3 Puntaje
S 5 Puntuacion S
Criterio minimo de

maxima =,
aprobacion

Examen escrito de conocimientos juridicos sobre las materias judiciales y
extrajudiciales en las que interviene el Consejo de Defensa del Estado. 25
Puntaje sera asignado en funcion de la nota obtenida.
(Nota min. 5,0)

17,85

9.2 ETAPA 29: FACTOR "APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION":

El factor "aptitudes especificas para el desempefio de la funcién" se compone del siguiente

subfactor:

A. Subfactor Adecuacion Psicolaboral para el cargo:

a) Se evaluara este subfactor a partir de la aplicacion de un test de aptitudes y la realizacion de una
entrevista complementaria con el objeto de detectar y medir las competencias asociadas al perfil

del cargo.
b) La aplicacidn del test y la entrevista sera realizada por una Consultora especializada.

c) El test y la entrevista se realizaran a aquellos/as postulantes que hayan superado las etapas

anteriores de este proceso de evaluacion.

d) Seréd requisito de aprobacion de la etapa el obtener una calificacion de “apto” o "“apto con
q P P p p
observaciones”. Por lo tanto, los/as postulantes que obtengan una calificacién de “no apto”

quedaran excluidos del concurso.

e) El lugary horario se informara oportunamente via correo electrénico.

Puntaje
Criterio Puntuacion minimo de
aprobacién

Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como "apto"

10
para el cargo
Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define como "apto con 5 5
recomendaciones" para el cargo
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como “no 1

recomendable” para el cargo
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9.3. ETAPA 32: FACTOR "ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE
CAPACITACION":

El Factor "estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion” se compone de los

siguientes subfactores:
A. Subfactor Nivel académico:

a) En el subfactor se evaluara el nivel académico alcanzado por el postulante, considerando que sera
imprescindible a la posesion del titulo profesional de abogado/a otorgado o reconocido por la

Excma. Corte Suprema.

b) Seran considerados los grados académicos de Magister y/o de Doctor exclusivamente en éreas

del Derecho, otorgados por Universidades del Estado o reconocidas por éste, o aquellos otorgados

en el extranjero.

c) Los/as postulantes deberdn acompanar copia del respetivo certificado de obtencidn del grado.

d) Serd de responsabilidad de los/as postulantes proporcionar los antecedentes necesarios para su

cabal apreciacion.

e) Los estudios incompletos y la calidad de candidato al grado académico no darén lugar a puntaje

alguno.

f) El puntaje a asignar en el subfactor correspondera al nivel méximo acreditado por el/la postulante

Criterio Puntuacion
Acredita grado académico de Doctor en Derecho. 8
Acredita 3 o mas titulos de Magister en Derecho. 6
Acredita 2 titulos de Magister en Derecho. 5
Acredita un titulo de Magister en Derecho 4

B. Subfactor Estudios de Especializacidn:

a) Seran considerados los estudios de postitulo y diplomados en materias de Derecho o de Gestion

Directiva, realizados en el pais o en el extranjero.

b) El Comité de Seleccion asignaré el puntaje segin su nimero y/o grado de vinculacién con las

funciones del cargo.
c) Los/as postulantes deberan acompafiar copias de los certificados que acrediten su aprobacidn.

d) Seré de responsabilidad de los/as postulantes proporcionar los antecedentes necesarios para su

cabal apreciacién.

e) Los estudios incompletos no daran lugar a puntaje alguno.

| Fecha: 16/06/2022
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Criterio Puntuacion

Acredita postitulos y/o Diplomados en areas del Derecho o en el area de Gestion Va3
Directiva. Puntaje a asignarserdde1a3

C. Subfactor Titulo Profesional:

Sera imprescindible la posesidn del titulo profesional de abogado/a otorgado por la Exema. Corte

Suprema.
Criterio Puntuacion
Titulo de abogado/a 1

D. Subfactor Capacitacién y Perfeccionamiento realizados:

a) Solo se considerardn aquellas actividades cursos, seminarios y otras capacitaciones en materias

relacionadas con el cargo, con una duracién igual o superior a las 12 horas, realizadas a partir del

ano 2012.

b) Los/as postulantes deberdn acompafiar certificados que acrediten la duraciéon de sus
capacitaciones, expresada en horas, y su aprobacion. Toda capacitacién cuya duracién no se

encuentre debidamente acreditada, no sera ponderada ni otorgara puntaje alguno al/la postulante.

c) Se entendera como materias relacionadas aquellas que versen en derecho, gestién de equipos y

cualquier otra materia estimada relacionada con el cargo por el Comité de Seleccion.

Criterio Puntuacion
Poseer 150 o mas horas acreditadas en cursos, seminarios y otras capacitaciones en materias
relacionadas con el cargo, realizadas a partir del afio 2012. 2
Poseer entre 50 v 149 horas acreditadas en cursos, seminarios y otras capacitaciones en materias
relacionadas con el cargo, realizadas a partir del afio 2012. A
Poseer mengs de 50 horas acreditadas en cursos, seminarios y otras capacitaciones en materias
relacionadas con el cargo, realizadas a partir del afio 2012 4

E. Subfactor Idiomas:

Se otorgara puntaje a quienes acrediten la posesion de alguno de los siguientes certificados de

idioma extranjero:

1. Idioma inglés:

a. TOEFL

b. IELTS

c. Cambridge
d. TOEIC

Fecha: 16/06/2022

16

Personal

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E225452/2022
Por orden del Contralor General de la Republica.

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA
Jefe de Departamento de Prevision Social y




e. BEC

2. Idioma francés:

a. DELF
b. DALF
¢. TCF

3. Idioma aleman:
a. TestDaF

b. Goethe-Zertifikat

c. DSH
Criterio Puntuacion
Postulante acredita certificacidn en idioma extranjero otorgada por organismas reconocidos 1
Eternacionalmente.

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa 32 es de 1 punto.

9.4. ETAPA 42: FACTOR "EXPERIENCIA LABORAL"
Factor que se compone de los siguientes subfactores:

A. Subfactor Experiencia Profesional Calificada:

a) La experiencia calificada corresponde a la experiencia profesional como abogado/a, en unidades
de similares caracteristicas a la correspondiente al cargo concursado, en el @mbito piblico o privado,
esto es, del drea de estudios relacionados directamente con la elaboracion de informes y/o

investigaciones en el ambito juridico.

b) Solo se considerard la experiencia que se encuentre debidamente acreditada por documentos

estimadaos como fidedignos por el Comité.

c) Los documentos que acrediten la experiencia calificada deberdn indicar la duracién de los cargos

expresada en afios 0 meses completos.

d) Las certificaciones correspondientes deberan indicar las dreas en las que se ha desempefiado

el/la postulante.

e) El Comité podra verificar la informacién proporcionada, por los medios que estime pertinentes.

No se consideraran validos los certificados que no aparezcan firmados por la persona que los otorga.

f) Sélo se considerarad la experiencia profesional obtenida después de la obtencidén del titulo

profesional de abogado/a v la fecha de cierre de las postulaciones al concurso.
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Criterio Puntuacion
Experiencia profesional calificada por un periodo igual o superior a 12 afios 5
[Experiencia profesional calificada por un periodo igual o superior 2 9 afios e inferiora 12 4
afios.

Experiencia profesional calificada por un periodo igual o superior a 5 afios e inferior a 9 afos. 3
Experiencia profesional calificada por un periodo igual o superior a 3 afios e inferior a 5 afios. :
Experiencia profesional calificada por un periodo inferior a 3 afios 0

B. Subfactor Experiencia profesional en cargos de Jefatura y/o direccién de equipos:

a) Se asignard puntaje a la experiencia profesional en cargos de jefatura y/o direccién de equipos,
unidades o Departamentos de Estudios, enfocados en el drea juridica, en instituciones publicas o

privadas.

b) Sélo se considerard la experiencia que se encuentre debidamente acreditada por documentos

estimados como fidedignos por el Comité.

c) Losdocumentos que acrediten la experiencia profesional deberan indicar la duracidn de los cargos
expresada en afios o meses completos. Para efectos de la asignacion de puntaje, sélo se considerara

la experiencia por un lapso continuo igual o superior a un afio

d) Las certificaciones correspondientes deberén indicar las areas en las que se ha desempefiado

el/la postulante,

e) El Comité podra verificar la informacién proporcionada, por los medios que estime pertinentes.

No se consideraran validos los certificados que no aparezcan firmados por la persona que los otorga.

f) Sélo se considerard la experiencia profesional obtenida después de la obtencién del titulo

profesional de abogado/a vy la fecha de cierre de las postulaciones al concurso.

Criterio Puntuacién

Experiencia profesional en cargos de jefatura y/o direccién de equipos, unidades o departamentos
de Estudios, enfocados en el drea juridica, en instituciones publicas o privadas, por un periodo 6
igual o superior a 5 afios.

Experiencia profesional en cargos de jefatura y/o direccidon de equipos, unidades o departamentos
ide Estudios, enfocados en el area juridica, en instituciones publicas o privadas, por un periodo 3
igual o superior a 2 afios e inferior a 5 afios.

Experiencia profesional en cargos de jefatura y/o direccién de equipos, unidades o departamentos

de Estudios, enfocados en el drea juridica, en instituciones publicas o privadas, por un periodo 0
igual o superior a2 5 afios.

Fecha: 16/06/2022
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C. Subfactor Experiencia en labores docentes y/o académicas:

a) El Subfactor corresponde a la evaluacion de la experiencia relacionada al ambito académico, la

que se estima relacionada con las funciones propias del cargo concursado.

b) El puntaje del subfactor serd asignado conforme a los criterios de “Experiencia docente”;

“Experiencia como autor/a de publicaciones académicas” y “Experiencia editorial”.

c) Experiencia docente: Corresponde a la experiencia en cargos académicos y/o de docencia e
investigacion, desempefiados exclusivamente en Facultades de Derecho de Universidades avaladas
por la “Comision Nacional de Acreditacién”. El/la postulante deberé acompafar los respectivos
antecedentes que indiquen la institucion de educacidn, si ésta es del Estado o reconocida por este,
el nombre del curso impartido, la carrera en la que se dictd, periodo por el cual se desempefié en el
cargo, y calidad en que ejercié el mismo. No se ponderara experiencia en calidad de ayudante. El
Comité de Seleccidon sélo consideraréd el desempefio en ramos y/o en &reas relacionadas con las
materias judicialesy extrajudiciales en las que interviene el Consejo de Defensa del Estado, realizado

con posterioridad a la obtencidn del titulo de abogado/a.

d) Experiencia como autor de publicaciones académicas: Corresponde a la valoracion de la labor
realizada la calidad de autor/as de articulos y/o monografias publicados por editoriales y/o revistas
especializadas en el drea juridica. Solo se consideraran aguellos trabajos publicados en medios que
cuenten con comité editorial. El Comité de Seleccidn considerard los trabajos relacionados con las

materias judiciales y extrajudiciales en las que interviene el Consejo de Defensa del Estado.

e) Experiencia editorial: Corresponde a la experiencia constituida por su participacién como
director o miembro del comité editorial en la edicion de publicaciones especializadas en materias

juridicas, realizada con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado/a.

f) El periodo y desempefio valorado en este subfactor serd ponderado con independencia de si ha

sido considerado en la valoracién de otros subfactores de experiencia.

g) El Comité asignard el puntaje a cada experiencia conforme a los criterios que se indican a
continuacion. Cada uno de los puntajes asociados a una misma experiencia, son excluyentes entre
si.

h) El puntaje del subfactor “Experiencia en labores docentes y/o académicas” sera el resultado de

la sumatoria de los puntajes obtenido en cada experiencia, luego que han sido multiplicado el

ponderador respectivo, segun la férmula:

PUNTAIJE SUBFACTOR = X [(puntaje asignado)*(ponderador)]

| Fecha: 16/06/2022
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Subfactor
Experiencia en
labores docentes y/o
académicas

Criterio

Puntaje

Ponderador

Puntaje del
subfactor

Experiencia docente

Experiencia en cargos académicos, de docencia o
de investigacidn, ejercida en facultades de Derecho
de universidades acreditadas. Por un periodo igual
o superior a 5 afios

10

Experiencia en cargos académicos, de docencia o
de investigacion, ejercida en facultades de Derecha
de universidades acreditadas. Por un periodo igual
o superior a 3 afios e inferior & 5 afios

Experiencia en cargos académicos, de docencia o
de investigacién, ejercida en facultades de Derecho
de universidades acreditadas. Por un periodo igual
o superior a 1 afic e inferior a 3 afios

0,1

Experiencia comao
autor/a de
publicaciones
académicas

Autoria de articulos y/o monografias publicados
por editoriales y/a revistas especializadas en el
area juridica. Mas de 3 publicaciones.

10

Autoria de articulos y/o monografias publicados
por editoriales y/o revistas especializadas en el
area juridica. Menos de 3 publicaciones.

0,05

0a3

Experiencia editorial

Experiencia como director/za y/o miembrao del
comité editorial en publicaciones especializadas en
el area juridica. Por un periodo igual o superiora 5
afnos.

10

Experiencia como director/a y/o miembro del
comité editorial en publicaciones especizlizadas en
el area juridica. Por un periodo igual o supericra 3
afios e inferior a 5 afios

Experiencia como director/a y/o miembro del
comité editorial en publicaciones especializadas en
el drea juridica, inferior a 3 afios.

0,15

D. Subfactor Ejercicio de la Profesion:

a) El presente subfactor se refiere al periodo por el cual el/la postulante ha ejercido de manera

efectiva la profesion de abogado, aplicando los conocimiento adquiridos en el respectivo periodo

de formacion, el cual deberd encontrarse debidamente acreditado mediante los documentos y

certificado que se acompafien a la postulacion (Aplica Oficio N2E204114, de 2022 y dictamen N2

24917, de 2018, de la Contraloria General de la Republica).

b) El Comité sélo considerara el tiempo de ejercicio efectivo acreditado en el periodo que media

entre la fecha de obtencion del titulo de abogado/a y la fecha de cierre de las postulaciones al

concurso.

h) El periodo y desempefio valorado en este subfactor serd ponderado con independencia de si ha

sido considerado en la valoracion de otros subfactores.
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Criterio Puntuacion
Experiencia profesional igual o mayor 2 6 afios en el ejercicio de la profesion | 5
Experiencia profesional de 5 afios en el ejercicio de la profesién 4
Experiencia profesional inferior a 5 afios en el ejercicio de |a profesion 0

El puntaje minimo de aprobacién de la Etapa 42 es de 4 puntos.

9.5. ETAPA 52: FACTOR "APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO/A"

El factor “apreciacion global del candidato/a” se compone del siguiente subfactor:

A. Subfactor Entrevista de Evaluacion Global:

a) Se evaluara la adecuacion de los/as postulantes al perfil del cargo concursado, por medio de una

entrevista de apreciacién global

b) Sélo podran acceder a la entrevista aquellos/as postulantes que hayan superado las etapas

anteriores.

c) Los/as postulantes deberan participar en una entrevista personal de caracter presencial. En
atencion a la situacién actual de emergencia sanitaria que enfrenta el pais con motivo del brote de

la enfermedad COVID-19, el Comité podra decidir la que la entrevista sea realizada mediante video

conferencia.

d) El Comité de Seleccién estara facultado para modificar la fecha de la entrevista, esto sin afectar

el plazo de resolucién del Concurso.

e) Cada uno de los/as integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificard a cada
entrevistado/a con una nota entre 1,0 y 7,0. Luego, se promediard la sumatoria de las notas

obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores/as presentes.

f) Serd requisito de aprobacidn de la entrevista obtener una calificacion minima promedio de nota
6,0 en una escalade 1,0 a 7,0. Por lo tanto, los/as postulantes que obtengan una calificacion inferior

quedaran excluidos del concurso.

g) El puntaje a asignar en la etapa sera proporcional a la nota asignada en la entrevista, segun el

siguiente célculo:
PUNTAJE= ( (NOTA ENTREVISTA *30) / 7 )

h) Los/as postulantes que deban participar en la entrevista seran notificados por correo electrdnico,
comunicacion en la que se indicara la fecha y hora en que se realizard dicha entrevista y si ésta se

realizard en forma presencial o por videoconferencia.
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Puntuacion [Puntaje
minimo de
aprobacion

Criterio :
maxima

Resultado de evaluacidn en entrevista personal del candidato. Puntaje
sera asignado en funcion de la nota obtenida. 30 25,71
(Nota min. 6,0)

X.  ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar, a su
respecto, el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los
requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion. Para su elaboracion,
aprobacion, suscripcidn, soporte y archivo se considerara la actual situacion de emergencia sanitaria

que enfrenta el pais con motivo de la pandemia de COVID-19.

Xl. POSTULANTES IDONEOS/AS

Aguel/la postulante que no obtenga el puntaje minimo requerido de alguna de las etapas quedaré

excluido/a del concurso.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de

las etapas del proceso.

Para ser considerado postulante idéneo/a el candidato/a debera reunir un puntaje final igual o

superior a 53,56 puntos.

El concurso sera declarado desierto si no existen postulantes idéneos/as, luego se debera llamar a

concurso publico.

Xll.  SELECCION DEL CANDIDATO/A Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccidon propondrd al Presidente del Consejo los
nombres de a lo menos tres, pero no mas de cinco candidatos/as pertenecientes a la planta del
Servicio, que hubieren obtenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un nimero
suficiente de candidatos/as de planta idoneos para una terna, ésta se completara con los/as
contratados y con los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segin el puntaje

obtenido.

Teniendo presente que la decision del Comité de Seleccidn constituye una mera proposicién para la

superioridad llamada a efectuar el nombramiento, el Presidente del Consejo esta facultado para
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designar a cualquiera de las personas incluidas en la nédmina, con total independencia de su
ubicacién en la misma, considerando que todas ellas son idéneas para el cargo, conforme a los

resultados del concurso.

El Presidente del Consejo, seleccionard a una de las personas propuestas y ordenard notificar

personalmente o por carta certificada al seleccionado.

Una vez practicada la notificacion, la persona seleccionada debera manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la notificacidn, aportando
la documentacion original solicitada en estas bases y presentada en formato electrdnico al
momento de su postulacién. Siasino lo hiciere, el Presidente del Consejo designara a alguna de las
otras personas incluidas en la ndmina elaborada por el Comité de Seleccién, con total independencia
de su ubicacién en la misma, considerando que todas ellas son idéneas para el cargo, conforme a

los resultados del concurso.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera: Primero, el mayor
puntaje obtenido en la Etapa 1 “Competencias técnicas”; Segundo, el mayor puntaje obtenido en la
Etapa 2 “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”; Tercero, por votacidén de los

miembros del Comité de Seleccién, presentes en la sesidn.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo

correspondiente, a contar de la fecha de determine el Presidente del Consejo.

Por razones de buen servicio, la resolucion de nombramiento podra disponer la asuncién inmediata
de funciones de la persona designada en la fecha que en dicho acto se determine, sin perjuicio de

su posterior tramitacion ante la Contraloria General de la Republica.

XL FINALIZACION DEL CONCURSO

El Subdepartamento de Recursos Humanos, comunicara a los/as postulantes el resultado final del

concurso dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendréan derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del

Estatuto Administrativo.

Para el caso de los/as postulantes que tengan la calidad de funcionarios o funcionarias del Consejo
de Defensa del Estado, se advierte que los antecedentes acompafiados a la postulacién, una vez

finalizado al concurso, no seran agregados a su carpeta funcionaria.
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XV, CALENDARIZACION DEL PROCESO

Fase

Fechas

Postulacion

A contar de la fecha de publicacidn y hasta el
Postulacion en www.empleospublicos.cl décimo dia habil administrativo siguiente, a las

15:59 horas

Seleccion

Entre el décimo y el décimo quinto dia habil

Examen técnico (Etapa 12) administrativo siguiente al cierre de las
postulaciones

Dentro de los 10 dias hébiles administrativos
Evaluacion Psicolaboral (Etapa 22) siguientes a la comunicacién de los resultados del

examen técnico.
Dentro de los 15 dias habiles administrativos
Evaluacion curricular (Etapas 32 y 49) siguientes a la comunicacién de los resultados de

la evaluacion psicolaboral.

Dentro de los 10 dfas habiles administrativos |
Entrevista personal (Etapa 59) !

isiguientes a la evaluacién curricular

Finalizacién

i Dentro de los 5 dias habiles administrativos
Finalizacion del Proceso '

siguientes a la'realizacién de la Gltima entrevista. |

XV.  ANEXOS

15.1.- Acreditacion del cumplimiento de requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del

Decreto Supremo N2 69, de 2004 del Ministerio de Hacienda

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del Decreto
Supremo N2 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, puede ser acreditado mediante las

alternativas que a continuacién se indica:
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Alternativa 1:

Mediante un certificado emitido por la Jefatura de Gestién de Personas del Servicio donde se
encuentra desempefiando funciones actualmente el postulante, que acredite el cumplimiento de
los requisitos de los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo N2 69, de 2004, del Ministerio de

Hacienda (Formato disponible en www.empleospublicos.cl):

Certificado que acredita cumplimiento de los requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 (H),
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo (Ley 18.834)

Yo, (indicar nombre)|, RUN , enmicalidad de Jefe de Gestion
de Personas de (indicar el nombre del Servicio Piblico), certifico lo siguiente:
El/la funcionario/a (indicar Nembre), RUN cumple con los requisitos

establecidos de los articulos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo para postular a los cargos de Jefe/a de Departamento , esto es:

e  Fs funcionario/a del (indicar nombre del Servicio), institucién afecta al

Estatuto Administrativo (Ley 18.834) y estd contratado bagjo la calidad juridica de
(indicar si es planta, a contrata o suplente) desde _____ (indicar fecha que

tiene la calidad juridica).

e  Ffue calificado/a en lista N° 1 en el periodo calificatorio inmediatamente anterior.

®  Ha sido calificado/a durante los dos Uitimos periodos consecutivos.

e  No fue objeto de loa medida disciplinaria de censura, mds de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante o la que concursa (03 de abril de 2022).

®  No fue objeto de la medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores de producida
la vacante a la que concursa. (03 de abril de 2022)

Se extiende el presente certificado para postular al cargo de Tercer Nivel Jerérquico del Consejo de
Defensa del Estado, convocatoria disponible en www.empleospublicos.cl

NOMBRE

Cargo - Institucidn

Alternativa 2:

Mediante un certificado emitido por la Jefatura de Gestidn de Personas del Servicio donde se
encuentra desempefiando funciones actualmente el postulante, mas una declaracion jurada simple

del/la propio/a postulante (Formatos disponibles en www.empleospublicos.cl):

Certificado que acredita cumplimiento de los requisitos 46 del DS 69/2004 (H),
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo (Ley 18.834)

Yo, (indicar nombre)|, RUN , en micalidad de Jefe de Gestion
de Personas de (indicar el nombre del Servicio Piblico), certifico la siguiente:
El/la funcienario/a (indicar Nombre), RUN , cumple con los requisitos

establecidos de los articulos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo para postular a los cargos de Jefe/a de Departamento, esto es:

®  Es funcionario/a del (indicar nombre del Servicio), institucion afecta al
Estatute Administrativo (Ley 18.834) y estd contratado bojo la colidad juridica de
(indicar si es planta, a contrata o suplente) desde {indicar fecha que

tiene la calidad juridica).

e Fue calificado/a en lista N° 1 en el periodo calificatorio inmediatamente anterior.
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Se extiende el presente certificado para postular af cargo de Tercer Nivel Jerarguico del Consejo de
Defensa del Estado, convocatoria disponible en www.empleospublicos.cl

NOMBRE
Cargo - Institucion

Declaracién jurada simple cumplimiento de los requisitos 47 del DS N9 69, de2004, de Hacienda,
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo (Ley 18.834)

Yo Cédula de Identidad N°®

3

Declaro bajo juramento lo siguiente:

®  He sido calificado/a durante los dos Uitimos periodos consecutivos.

e No fui objeto de la medida disciplinaria de censura, mds de una vez, en los doce meses
anteriores al 03 de abril de 2022.

o No fui objeto de la medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores al 03 de abril
de 2022.

15.2.- Acreditacién de no encontrase afecto a las inhabilidades contenidas en el articulo 54 del
DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases

Generales de la Administracion del Estado.

Mediante declaracion jurada simple del propio postulante (Formato disponible en

www.empleospublicos.cl):

DECLARACION JURADA SIMPLE

Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653
de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracidn del Estado, a saber.

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o
mds, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menas que se refieran al ejercicio de derechos propios,

de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

c) Ser director/a, administrador/a, representante o socio/a titular del 10% o mds de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
200 UTM o mads, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los/as funcionarios/as directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe/a de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito
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2.- LLAMESE a Concurso para la provision del cargo Jefe/a del Departamento de Estudios y
Planificacidn, directivo, grado 32 de la EUS, de la Planta del Consejo de Defensa del Estado.

3.- PUBLIQUESE el llamado a concurso mediante aviso en el Diario Oficial, en la pagina
web del Servicio y en el Portal Empleos Publicos (www.empleospublicos.cl).

4.- Déjese sin efecto la Resolucién N2 3, de 18 abril de 2022, de este Servicio, sin tramitar.

Anodtese y tdmese razon,

B ENTE--

££JO DE DEFENSA DEL ESTADO
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