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Lo dispuesto en el articulo 18, No. 7 del DFL Na.
1 det Ministerio de Hacienda que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley Orgéanica del Consejo de Defensa del Estado,
publicada en el Diario Oficial de fecha 07 de Agosto de 1993 y la
Resolucién No. 1600, de 2008, de la Contraloria General de ia
Repablica, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de
Razén y

CONSIDERANDO

: La necesidad de formalizar las funciones del
Subdepartamento de Recursos Humanos y dejar constancia de su
mision y objetivos, precisando claramente las responsabilidades que
debe cumplir esa unidad.

RESUELVO:

1.- FORMALIZASE en los términos que a
continuacién se indica, la Mision y. Funciones del Subdepartamento de
Recursos Humanos del Consejo de Defensa del Estado:

1.1.- Mision:

Implementar las politicas internas de gestién de personas que faciliten la
obtencién, desarrollo y mantencibn de un personal alineado ¥
comprometido con el Servicio, eficiente y eficaz en las funciones
asignadas y con altos niveles de satisfaccién en el desempefio de su
trabajo. :

1.2.- Funciones;:

a) Proponer, disefar, impiementar y evaluar
politicas y medidas asociadas a los distintos 4mbitos de la gestién de
personas, a través de procesos participativos y transparentes centrados
en los lineamientos estratégicos del Consejo.

b) Ejecutar los procesos asociados a la
incorporacion de nuevos colaboradores al Servicio: de seleccion,
concursos de ingreso, entre otros. Asimismeo, gestionar e! desarrollo del
personal mediante el disefio, implementacién y evaluacién de
programas de induccion y planes de capacitacion dirigidos a mejorar y
fortalecer las competencias técnicas y de gestion de los colaboradores -
en el gjercicio de sus cargos.




c) Disedar, implementar y dar seguimiento a
los procesos asociados a la gestién del desempefio, los cuales deben
estar dirigidos a la mejora continua de los colaboradores y al
cumplimiento de los objetivos institucionates, todo elfo a partir de lo
establecido en la politica interna de gestién de personas y en la
reglamentacion vigente.

d) Fortalecer el desarrollo institucional, en los
aspectos relacionados a su d&mbito de gestién: programa de formacion
de directivos; medicién del clima organizacional; Plan de Buenas
Précticas Laborales, entre los mas importantes. '

e) Gestionar y administrar, segln la normativa
legal y politicas internas vigentes, los movimientos del personal,
manteniendo  actualizados los registros, la documentacion y Ia
informacién del personal del Servicio.

f)  Depende del Subdepartamento de Recursos
Humanos el Servicio de Bienestar, unidad encargada de promover la
calidad de vida de las personas del Consejo y de administrar el
Bienestar def Servicio segtin lo permite su reglamentacién vigente.
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