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VISTOS:

El articulo 18 N° 8 del D.F.L. N° 1 de 1993,
Ministerio de Hacienda, Ley Organica del Consejo de Defensa del
Estado; los articulos 8, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 del D.F.L. N°
29 de 2004, Ministerio de Hacienda, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto N° 69, de 2004, Ministerio de Hacienda,
sobre Reglamento de Concursos, y la Resolucion N° 1.600 de 2008,
de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, es preciso proveer mediante Concurso
Publico el cargo vacante en el Tercer Nivel Jerarquico,
correspondiente a Jefe de Unidad, Directivo, grado 4° de la E.U.S,,

en la Procuraduria Fiscal de Santiago;

2.- Que, con el objeto de regular el proceso de
seleccion, se han preparado las bases de concurso para provision
del cargo sefialado, por lo que dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE las Bases de Concurso
para proveer el cargo de Jefe de Unidad, Directivo, grado 4° de la
EUS., de la Planta Directiva del Consejo de Defensa del Estado;

El Consejo de Defensa del Estado llama a concurso para proveer
cargo directivo de la Planta Institucional, a desempefarse en la

dependencia y condiciones que se detallan.



El proceso estara regido por lo indicado en el DFL. N° 29, de 2004, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y en el Decreto
Supremo N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo. B

El concurso lo llevara a cabo en todos sus aspectos el “Comité de Seleccion”, en adelante “el
Comite”, conformado por cinco abogados Consejeros y la Jefa del Subdepartamento de
Recursos Humanos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21 del Estatuto Administrativo,
contenido en el DFL. N° 29, de 2004, que fijo el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la
Ley 18.834. Sera presidido por el Consejero de mayor antigiedad y en su ausencia, por el gue le
siga en dicho orden. '

No podran integrar el Comité de Seleccion las personas que tengan los parentescos o calidades
que sefala la letra b) del articulo 54 del DFL. N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fijé texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, con respecto a algun postulante.

El Comité de Seleccion podra funcionar siempre que concurra mas del 50% de sus integrantes,
sin incluir a la Jefa del Subdepartamento de Recursos Humanos, quien siempre lo integrara.

Las nofificaciones del proceso se haran por correo electronico. Las notificaciones de exclusion
del concurso se efectuaran por correo electrénico, personalmente o por carta certificada. En este
Gltimo caso, la notificacion se entendera practicada al quinto dia de su despacho por correo. Las
notificaciones personales seran practicadas por la Jefa del Subdepartamento de Recursos
Humanos o por quien la subrogue.

Elf Comite podra delegar en una consultora experta aquellas etapas que determine durante el
proceso concursal.

El aviso del lamado a concurso se publicara el dia 02 enero de 2012 en el Diario Oficial, en la
intranet y pagina web del Servicio. Entre esta publicacién y la fecha de presentacién de

antecedentes no podra mediar un lapso inferior a ocho dias habiles. El aviso debera sefialar:

a) El cargo vacante y sus caracteristicas;

b) Los requisitos legales para su desempefio;

c) La singularizacion de los antecedentes requeridos;

d) La fecha y el lugar de recepcion de las postulaciones;

e) La fecha y lugar en que se tomaran las pruebas de oposicién;
f) La fecha en que se resolvera el concurso; y

g) El lugar de retiro de las bases del concurso;

Lo anterior, sin perjuicio de los demas antecedentes que el Comité estime necesario publicar
para la debida comprensién del concurso.



1. VACANTES A PROVEER

1.1. El cargo actualmente vacante, destinado a proveerse es el siguiente:

. N° de vacantes 1

. Planta : Directiva

. Grado 4

. Fecha de vacancia : 9 de junio de 2011

. Cargo : Jefe de Unidad

. Unidad de desempefio : Unidad Civil Contencioso Administrativa
. Dependiente de : Abogado Procurador Fiscal de Santiago
. Lugar de desempefio : Santiago

1.2.- PERFIL DEL CARGO
1.2.1.- Objetivo del cargo:

Ejercer la jefatura de la Unidad Civil Contencioso Administrativa de la Procuraduria Fiscal de
Santiago, la que se encuentra encargada de llevar el control y seguimiento de los asuntos y
causas judiciales civiles, contencioso administrativas, transacciones propias de estas materias y
recursos de proteccidn, incluidos los recursos ante la Corte Suprema provenientes de Regiones,
que incidan en los juicios de ese caracter.

1.2.2.- Funciones del cargo:

a. Dirigir la Unidad planificando y asignando las tareas respectivas y controlando su
adecuada ejecucion.

b.  Asesorar al Abogado Procurador Fiscal en todos los asuntos, causas judiciales o materias
de competencia de la Unidad.

c.  Copatrocinar con el Abogado Procurador Fiscal las causas que éste especificamente le
encomiende y asi lo disponga en cada juicio en particular.

d. Supervisar y controlar la marcha regular de los juicios encomendados a los abogados del
area de competencia de la Unidad.

€.  Asistir, conjuntamente con el Abogado Procurador Fiscal, a todas las sesiones de las

Secciones, y en su caso, al Consejo, en que se traten causas de la esfera de su
competencia.
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f. Subrogar al Abogado Procurador Fiscal de Santiago.
g. Las demas funciones que el Abogado Procurador Fiscal de Santiago, estime conveniente

asignarle.

1.2.3.- Competencias del cargo:

a) Competencias Directivas: Gestion de procesos, gestion de recursos humanos, planificacién

y control de gestion, liderazgo y coordinacién de equipos de trabajo, toma de decisiones.

b) Competencias Especificas: Habilidades relacionadas a la defensa en procesos judiciales;

conocimientos en las diferentes areas de! Derecho, en especial, Derecho Civil, Derecho Procesal
Civil, Derecho Administrativo y Derecho Constitucional; elaboracién de informes juridicos;
comunicacién corporativa para abogados; estrategias de intervencion legal; estudio preliminar de
acciones; coordinacion de informacién, administracidn de causas, Sistema de Gestion de
Causas; reuniones efectivas.

c) Competencias Transversales: Codigo de Buenas Practicas Laborales, definiciones

estratégicas del CDE, derechos y deberes del funcionario del CDE, Estatuto Administrativo,
lenguaje y procedimiento juridico basico, Ley del CDE y Reglamento Organico, normativa de
probidad, normativa que regula procedimientos y actos administrativos propios de su area de
gestién,manejo de herramientas tecnolégicas de productividad personal, sistema de evaluacién
de desempefio en el sector publico, adaptacion al cambio, toma de decisiones, administracién
del tiempo y cumplimiento de plazos, capacidad de analisis y sintesis de informacion, visién
estratégica y comprension del entorno organizacional, comunicacién efectiva, comunicacion
escrita, gestion por resultados, iniciativa, manejo de estrés, orientacion a la eficiencia y calidad
del trabajo, orientacién y servicio al cliente, relaciones interpersonales, trabajo en equipo y
colaboracién.

2.- REQUISITOS Y PERMANENCIA:

2.1 Requisitos Generales:

2.1.1. Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47
del Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de
Jefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

a. Ser funcionario de planta o a contrata de algtin Ministerio o Servicio regido por el
Estatuto Administrativo. En caso de funcionarios a contrata, deben haberse

desempefiado en tal calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso,
en forma ininterrumpida.
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b. Estar calificado en Lista N°1 de distincion.

C. No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letra b), cl) y d) del inciso
segundo del articulo 27 del Reglamento de Concursos, en consecuencia, seran
también requisitos para postular al cargo los siguientes:

i. Haber sido calificado por dos periodos consecutivos.

ii. No haber sido objeto de la medida disciplinaria de censursa,
mas de una vez, en los doce meses anteriores al 9 de junio

de 2011, correspondiente a la fecha de vacancia.

iii. No haber sido sancionado con la medida disciplinaria de
muita en los doce meses anteriores al 9 de junio de 2011,

correspondiente a la fecha de vacancia.

2.1.2.- Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades, contenidas en los arficulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N°® 18.575, Organica Constifucional de Bases Generales de la

Administracion del Estado, esto es:

a.

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200

UTM o mas, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio, hasta
el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio,
o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
maximo de 12 horas semanales.

La falsedad de las declaraciones determinara las responsabilidades legales, en especial, las
previstas en la ley N° 18.575.

2.2.- Requisitos Especificos:

a. Titulo profesional de abogado.

b. Experiencia de 5(cinco) arios en el ejercicio de la profesion.
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2.3.- Permanencia en el Cargo:

Ellla postulante nombrado permanecera en el cargo por un periodo de ires afos, al término del

cual, y por una sola vez, el Presidente del Consejo de Defensa del Estado podra, previa

evaluacién de su desempefio, resolver la prérroga det nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N° 1 de

Distincion.

El/la funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a

concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

3.- ANTECEDENTES SOLICITADOS

3.1.- Los postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes:

a.

b.

Ficha de Postulacion, segtin formato anexo a las presentes bases;

Curriculum Vitae actualizado, segtin formato anexo a las presentes bases. No se
revisara yfo analizara informacion contenida en documentos adicionales no
reflejados en dicho curriculum;

Certificado de Titulo Profesional de Abogado en original o copia autorizada. Sélo
para aquellos postulantes, que actualmente desempefien un cargo que no hubiera

hecho exigible acreditar el referido titulo al momento del nombramiento:

Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, postitulos y/o postgrados, en
original o copia autorizada; los certificados deberan sefialar claramente la duracion
de cada actividad expresada en horas y la nota obtenida. Sélo se consideraran y
ponderaran capacitaciones con una duracién igual o superior a las 8 horas, que
hubieran sido realizadas desde el afio 2001 y en la que se acredite haber aprobado

la evaluacion respectiva;

Certificado original o copia autorizada que acredite su calidad de funcionario de
planta o contrata de alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, se debera acreditar, en el
mismo certificado o en otro distinto, la fecha a partir de la cual desempefia
funciones en forma ininterrumpida;

Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, en funciones afines al
cargo que se postula, con especificacion del area en que el postulante
desempefiaba funciones. Respecto de la experiencia como litigante, ésta podra
acreditarse mediante boletas de honorarios, copias de escritos con cargo original
del tribunal en el que fueron presentados, informacion entregada en linea por el sitio
web del Poder Judicial, y cualquier otro medio estimado pertinente por el Comité.
En el caso de [a experiencia en cargos directivos la documentacion debera sefialar
lo indicado en la letra ¢) el punto 5.3.2.2 de las presentes bases. Respecto de los
servicios prestados al Consejo de Defensa del Estado, bastara con indicarlos;
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g. Informe de juicios relevantes en lo que ha intervenido en los Ultimos cinco afios

(2006 en adelante), segun formato anexo a las presentes bases;

h. Certificados que acrediten el desempefio en cargos académicos, los cuales
deberan indicar, nombre del curse impartido, carrera en la que se dictd, periodo por
el cual se desempefid en el cargo, y calidad en que ejercié el mismo;

i. Certificados, en original o copia autorizada, que acrediten publicaciones;

j. Documentacion original o copia autorizada que certifique la calificacién obtenida en

el periodo inmediatamente anterior;

k. Certificado original de la Jefatura de Recursos Humanos o Encargado/a de
Personal del Servicioc donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite

no estar afecto a las siguientes inhabilidades:

i.Haber sido calificado por dos periodos consecutivos. En aquellos casos en
que se ha conservado la calificacién del periodo anterior, segun lo dispuesto
en los articulos 34 y 40 del Estatuto Administrativo y 25 de la Ley N° 19.298,
el certificado debera indicar esa circunstancia.

ii. No haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez,
en los doce meses anteriores de producida la vacante (09-06-2011).

iii.No haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce
meses anteriores de producida la vacante (09-06-2011).

|. Declaracion jurada segtin anexo que acredite que elfla postulante no se encuentra
afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 54 y
56 ambos del DFL N°1/19.653;

m. Listado de todos los documentos anexados en la postulacion.

3.2.- Reglas a observar por los/las postulantes al presente Concurso.

a.

Los antecedentes deben constar en documentos originales, copias autorizadas u otros
documentos estimados fidedignos por el Comité de Seleccion. El Comité tendra facultades
para verificar la autenticidad y fidelidad de los mismos, y podra, si lo estima conveniente,
luego de vencido el plazo, solicitar antecedentes adicionales para aclarar informacion
respecto de la documentacion ya presentada.

Quienes actualmente se desempefien en un cargo profesional de abogado, de este
Servicio, podran omitir el certificado de titulo por estimarse cumplida dicha exigencia al
momento de su nombramiento y/o contratacién en esta Institucion. Asimismo, no sera
necesario incluir los antecedentes que ya se encuentren en la carpeta funcionaria que lleva
el Subdepartamento de Recursos Humanos. Para estos efectos, bastard un certificado,
emitido por la Jefa de dicha Unidad. Sin perjuicio de lo anterior, sera responsabilidad del/la
postulante la verificacion de la existencia en el Consejo de la informacién a certificar. La
inclusion de dichos antecedentes en los apartados correspondientes del formato de
curriculum anexo a las presentes bases, seré también de cargo delfla postulante,



c. Vencido el plazo de postulacién, no podran agregarse nuevos antecedentes, salvo
aquellos que sean solicitados por el Comité de Seleccion de acuerdo con la letra b)
anterior, ni retirarse los presentados, salvo que medie desistimiento formal y por escrito de

quien postula dirigido al Presidente del Consejo de Defensa del Estado.

d. Las notificaciones del proceso se haran por correo electronico, personalmente o por carta
certificada. Las notificaciones personales seran practicadas por la Jefa del
Subdepartamento de Recursos Humanos o su subrogante legal. Las notificaciones por

carta certificada seran efectuadas al domicilio sefialado en la postulacion, y

e. Los datos de direccion postal, teléfonos y correo electronico informados por los
postulantes en la ficha de postulacién seran los Unicos validos para todas las

comunicaciones relacionadas con el presente concurso.

4.- RETIRO DE BASES, PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles para
descargarlos desde la pagina Web del Consejo de Defensa del Estado www.cde.cl, a partir del
02 de enero de 2012 entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del
mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar a contar del 02 de enero 2012 y hasta
un dia antes de la fecha de cierre de recepcion de antecedentes, en horario que comprende
desdelas 9:00 hrs. hasta las 16:00 horas, en la Oficina de Partes, Archivo General e
Informaciones del Servicio, ubicada en calle Agustinas N° 1687, Santiago, o en los domicilios de
Procuradurias Fiscales indicados mas adelante.

La participacion en el concurso se formalizara mediante carta dirigida al Presidente del Consejo
de Defensa del Estado. La postulacién debera presentarse, a mas tardar, el dia 17 enero 2012,
a las 12:00 horas, directamente en la Oficina de Partes, Archivo General e Informaciones del
Servicio, ubicada en calle Agustinas N° 1687, Santiago, o en los domicilios de las siguientes

Procuradurias Fiscales:

Arica 7 de Junio N° 280 - 3° piso
Iquique Sotomayor N° 528 - 5° piso
Antofagasta Arturo Prat N° 482 - 3° piso of. 301
Coptaps Colipi N° 570 — Oficina 505 — 5° piso, Edificio

Valle de Copiapo

Matta N° 461 — Of. 404 — Edif. Empleados

La Serena
Publicos
Valparaiso Prat N° 772 - 2° piso
Rancagua Rubio N° 285 - 7° piso - Edificio Andrés Bello

Talca 2 Norte N° 530
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Chillan 18 de Septiembre n°® 329
Diagonal Pedro Aguirre Cerda N° 1129 —4°
Concepcion )
piso
Temuco Prat N° 847 - 2° piso, oficinas 201 y 202
Independencia N° 628 — Depto. 311 - Edificio
Valdivia L.
O’Higgins
Puerto Montt Rancagua N° 203 - 5° piso
Coyhaique Arturo Prat N° 564
Punta Arenas 21 de Mayo N° 1678

La carta de postulacién y los antecedentes podran, también, remitirse por correo certificado a
Agustinas N° 1687, Santiago y en tal caso se entendera como fecha de entrega oportuna hasta
los tres dias siguientes desde aquella del despacho dentro de plazo, estampado por la
respectiva empresa en el comprobante correspondiente o en el sobre.

La postulacién fuera de plazo se considerara para todos los efectos como no realizada.

La Oficina de Partes, Archivo General e Informaciones del Servicio o la Procuraduria Fiscal
respectiva, certificaran la fecha y hora de recepcién de los antecedentes y la némina de éstos.
Ademas, en el caso del nivel central se entregara un cédigo de postulante que quedara
registrado en la primera hoja del formato de la postulacién. Este cédigo reemplazara la
identificacién personal del postulante durante el proceso de evaluacién de antecedentes. A
quienes postulen a traves de correos o en las Procuradurias Fiscales, el Subdepartamento de
Recursos Humanos, una vez cerrado el proceso de postulacion, comunicara el codigo asignado

por correg electrénico.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccidon que se administraran, deberan
informario en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.

5.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de cinco etapas de caracter sucesivas, en consecuencia el
cumplimiento de los requisitos minimos de cada etapa determinara el paso a las fases
posteriores.

Las etapas contempladas son:
1. Preseleccion;
2. Evaluacién técnica;

3. Evaluacién de antecedentes;
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4, Evaluacion psicolaboral,

5. Entrevista.

El puntaje maximo que puede obtener un postulante es de 100 puntos, distribuidos de la

siguiente manera:

Etapa Puntaje
Preseleccion 0
Evaluacion técnica 35
Evaluacién de antecedentes 35
Evaluacién psicolaboral 10
Entrevista _ 20
Puntaje maximo a obtener 100

El Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulanies idoneos, es decir, cuando

los/as postulantes no alcancen el puntaje establecido en el punio 6 de las presentes bases.

5.1 De la Preseleccion:

La preseleccidon consisie en la revision, efectuada por el Comité de Seleccion, de los
antecedentes del/la postulante, con el fin de verificar el cumplimiento de las exigencias formales
hechas por estas bases, y la concurrencia de los requisitos generales y especificos para ocupar
el cargo al que se postula. Esta etapa permite determinar quienes tendran derecho a pasar a la
siguiente fase del concurso, correspondiente a la “Evaluacion Técnica”.

Determinado el numero de postulantes preseleccionados, ellos/as seran notificados/as por
correo electronico, personalmente o por carta certificada, acerca del lugar y hora del examen
técnico de conocimientos.

Se notificara por carta certificada a las personas cuya postulacién fuere rechazada con
indicacién de la causa que la ha motivado.

6.2 De [as demas etapas

Segun se ha sefialado el proceso de seleccion constara de cinco etapas de carécter sucesivas, y
en consecuencia el cumplimiento de los requisitos minimos de cada etapa determinara el paso a
las fases posteriores.




En este capitulo se indican los factores a evaluar en cada una de las etapas antes mencionadas,

excluida la preseleccion a la cual ya nos hemos referido.

Evaluacién de Antecedentes especializacion y de capacitacién.

Etapa Factores
Evaluacion técnica . Competencias técnicas.
. Estudios y cursos de formacion educacional, de

. Experiencia laboral
. Aptitudes especificas para el desempeiio del
Evaluacion Psicolaboral
cargo.
Entrevista . Entrevista personal

5.2.1 Factores, Subfactores, contenidos, puntajes y requisitos de aprobacion de cada

etapa.

5.2.1.1 Etapa “Evaluacion Técnica”

a) Factor “Competencias técnicas”:

en el punto 1.2.3

Subfactor Puntaje a obtener | Puntaje
maximo del
factor

Examen escrito de conocimientos del area de

desempefio segin competencias del cargo definidas 35 35

Puntaje maximo del factor

Para superar esta etapa y acceder a la fase “Evaluacion de Antecedentes”, sera requisito que

el/la postulante obtenga en el examen de conocimientos una calificacién igual o superior a la

nota 5.0 enuna escalade 1.0a 7.0.
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5.2.1.2.- Etapa “Evaluacién de Antecedentes”

a) Factor “Estudios y cursos de formacion educacional, de especializacion y de

capacitacion”

SUBFACTOR

ITEM

PUNTAJE ITEM

SUBFACTOR

PUNTAJE
MAXIMO

Formacion académica

Magister y/o Doctorado en areas del
Derecho u otras relacionadas
directamente con el cargo. También se
levaluaran aquellos en el area de la

gestion directiva.

Oa4

Estudios de

especializacion

Postitulo y/o Diplomados en areas del
Derecho relacionadas directamente
con el cargo o en el area de gestion
directiva.

Oad

Actividades de
capacitacion,

Poseer 150 o mas horas acreditadas
en cursos, seminarios y otras
capacitaciones en materias
retacionadas con el cargo, realizadas a
partir del afio 2001 y que haya sido
evaluado su aprendizaje.

Poseer entre 80 a 149 horas
acreditadas en cursos, seminarios y
otras capacitaciones en materias
relacionadas con el cargo, realizadas a
partir del afio 2001 y que haya sido
evaluado su aprendizaje.

Poseer entre 20 y 79 horas de
capacitacion acreditadas en cursos,
seminarios y otras capacitaciones en
materias relacionadas con el cargo,
realizadas a partir del afio 2001 y que
haya sido evaluado su aprendizaje.

El postulante no acredita
capacitaciones a contar del afio 2001 o
fa suma del nimero de horas

acreditadas en cursos, seminarios y




otras capacitaciones en materias
relacionadas con el cargo es inferior a
20 horas.

Idiomas: postulante acredita cursos en 1
un mismo idioma extranjero por un
total de 200 o mas horas

Puntaje maximo del factor “Estudios y cursos de formacion educacional, 12

de especializacion y de capacitacion”

Se entendera como materias relacionadas al cargo, también aquellas asociadas a direccion y
manejo de equipos humanos. En el caso de los cursos de capacitacion, ademas, se

consideraran los cursos de computacion.

b) Factor “Experiencia Laboral”

PUNTAJE
PUNTAJE| .
SUBFACTOR ITEM ITEM MAXIMO
SUBFACTOR
Experiencia calificada como Mas
litigante, entendiéndose poresto |de 12 | 9a11
haber dirigido o patrocinado anos
acciones o defensas judiciales, 9311
compareciendo en tribunales afios 5a8 13
Ejercicio de la profesion 5a8
B 1a4
anos
Experiencia calificada en otras
areas, ejemplo, asesoria juridicas 0a2
diversas, informes en derecho,
entre otros.
Desemperio en cargos directivos, |Mas
en el sector publico o privado, de 6 3ab
L . como jefe de unidades de afios
Experiencia en jefatura o 5
similares caracteristicas del area 136
ded fi
esempefio del cargo afios 1a2
concursado.
A partir de 2001, el postulante ha
Cargos académicosy  gjercido en una o mas oportunidades, POl ha3
publicaciones un periodo igual o superior a un
semestre, como profesor en materias de 3




derecho civil, procesal, constitucional o
administrativo en facultades de Derecho,
en Universidades que formen parte del
Consejo de Rectores; o en facultades de
derecho acreditadas por el CNA,

Publicaciones de libros y/o articulos en

que cuenten con Comité Editorial.

revistas o editoriales de la especialidad Oaz2 2

Puntaje total del factor “Experiencia laboral”

23

Para poder avanzar a la etapa “Evaluacién Psicolaboral” elfla postulante debera haber obtenido

entre esta etapa y la anterior un puntaje igual o superior a los 35 puntos.

5.2.1.3.- Etapa “Evaluacién Psicolaboral”

a) Factor Aptitudes especificas para el desemperio del cargo.

cargo.

Subfactor Resultado de . Puntaje maximo
. Puntaje a obtener
Evaluacion evaluacion del factor
psicolaboral
. . Apto 6-10
dirigida a medir
las competencias Apto con 1.5
prioritarias para recomendaciones 10
el desempefio del
No apto 0

Para poder acceder a la etapa de entrevista ellla postulante debera haber obtenido como

resultado de la evaluacion psicolaboral una calificacion “apto” o “apto con recomendaciones”.

Adicionalmente, debera contar con un puntaje acumulado igual o superior a los 45 puntos.

5.2.1.4 Etapa “Entrevista”

a) Factor Entrevista Personal.

Subfactor Puntaje a obtener Puntaje maximo del
factor
Entrevista personal 20 20

El resultado de la entrevista, permitird al Comité, constatar quienes retnen el puntaje minimo

para ser considerado/a postulante idéneo.




5.3 Antecedentes a considerar en cada etapa:

5.3.1 Etapa “Evaluacion Técnica”:

Los/as postulantes deberan poseer conocimientos asociados a las competencias del cargo,
conocimientos avanzados en materia civil, procesal y derecho publico. Ademas, se evaluara
ofros conocimientos juridicos en un nive! apropiado para las necesidades especificas de este
cargo, concretamente para la funcion referida a subrogar al Abogado Procurador Fiscal de
Santiago.

Esta etapa considera la aplicacion de un examen escrito de conocimientos del area de

desempenio.

El examen técnico debera rendirse obligatoriamente el dia 27 de enero de 2012, a la misma
hora, en Santiago y en las ciudades donde se ubican las Procuradurias Fiscales antes

individualizadas.

La calificacion obtenida por el/la postulante en la referida prueba, permitira al Comité verificar
quiénes cumplen con el requisito de aprobacidon de esta etapa y pueden acceder a la

“Evaluacion de Antecedentes”.

Sera requisito de aprobacién de la presente etapa, obtener una calificacion minima de nota 5.0

en una escalade 1.0a 7.0.
Los/as candidatos/as que superen ésta etapa seran informados por correo electrénico

La eiaboracién, aplicacion y evaluacion del examen técnico sera elaborado y revisado por los
abogados consejeros que determine el Comité.

5.3.2.- Etapa “Evaluacion de Antecedentes”

Como ya se ha sefalado esta etapa contempla dos factores, a continuacién se indican los

antecedentes a considerar en cada uno de ellos.

5.3.2.1.- Factor “Estudios y cursos de formacion educacional, de especializaciéon y de
capacitacion”:

a. Grado académico de Magister o Doctor, por Universidades del Estado o reconocidas
por éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente

b.  Estudios post grado y actividades de perfeccionamiento, realizadas en el pais o en
el extranjero, las que se apreciaran segun entidad que las imparti6, su contenido,
duracion y calificacion obtenida.

C. No se consideraran aquellas actividades de capacitacion con una duracién inferior a
las 8 horas. Losfas postulantes deberan acompafiar certificados que acrediten la
duracién de sus capacitaciones y la calificacion obtenida. Toda capacitacion cuya

duracién no se encuentre debidamente acreditada se considerara de una extension



inferior a las 8 horas y, por tanto, no sera ponderada ni otorgara puntaje alguno al
postulante. Lo anterior, también sera aplicable a las capacitaciones en que no se

acredite la calificacion o que esta no sea satisfactoria.

d. Se entendera como materias relacionadas al cargo, también aquellas asociadas a

direccion y manejo de equipos humanos. En el caso de los cursos de capacitacion,

ademas, se consideraran los cursos de computacion.

5.3.2.2.- Factor “Experiencia laboral”:

/@

Para efectos de la asignacion de puntaje, solo se consideraran afios completos;

Los afios de desempefio considerados en el subfactor “experiencia de la profesiéon” podran
ser tenidos nuevamente en cuenta en el item “experiencia en jefatura, en la medida que se
acredite haber cumplido funciones de jefatura con las caracteristicas especificadas, a juicio

del Comité de Seleccion;

Respecto de la experiencia como litigante, ésta podra acreditarse mediante boletas de
honorarios, copias de escritos con cargo original del tribunal en el que fueron presentados,
informacién entregada en linea por el sitio web del Poder Judicial, y cualquier otro medio

estimado pertinente por el Comité;

Asimismo, en relacién a la experiencia como litigante se ponderara los aspectos
cualitativos del trabajo desemperfiado. Para ello, el postulante debera presentar un informe
de juicios relevantes en lo que ha intervenido en los ultimos cinco afios (2006 en adelante).
El Comité podra verificar la informacién proporcionada. Lo anterior, seguin formato anexo a
las presentes bases;

Experiencia acreditada en instituciones publicas o privadas. Los documentos que acrediten
la experiencia deberan indicar la duracion de los cargos expresada en afios y/o meses
completos. Ademas las certificaciones correspondientes deberan indicar las areas en las

que se ha desempefiado el/la postulante, por ejemplo: Asesorias.

En el caso de experiencia en cargos directivos, en entidades estatales o privadas, que
correspondan a desempefios como jefe de unidades cuyas caracteristicas sean similares
a aquella en la que se servira el cargo concursado. Para determinar, la referida similitud se
podra considerar las dimensiones del equipo (cantidad de personas a cargo), tareas

desempefadas y la extension territorial de las materias propias del cargo, entre otras.

Respecto del desempefio de cargos docentes, el postulante debera acompanar los
respectivos antecedentes que indiquen la institucion de educacion, si ésta es del Estado o
reconocida por este, el nombre del curso impartido, la carrera en la que se dicto, periodo

por el cual se desempefi6 en el cargo, y calidad en que ejercié el mismo. No se ponderara
experiencia en calidad de ayudante.

Respecto de las publicaciones realizadas se consideraran aquellas publicadas en medios

que cuenten con Comité Editorial; ponderandose por su relevancia académica o



profesional; y por el tipo de publicacién, entre otros. No se asignara puntaje por

publicaciones correspondientes a memorias de pregrado y postgrado.

Sera requisito de aprobacion de esta etapa y, por tanto, condicién para acceder a la “Evaluacion

psicolaboral’, que el/la postulante posean un puntaje acumulado igual o superior a los 35

puntos.

Los/as postulantes que cumplan con éste requisito seran notificados por correo electrénico.

5.3.3 Etapa “Evaluacion Psicolaboral”

Los/as postulantes deberan someterse a una evaluacién psicolaboral, que se calificara con un

maximo de 10 puntos. Sera efectuada por una consultora especializada, el dia 12 de marzo de

2012. Los postulantes seran notificados por correo electronico, acerca de la hora y el lugar en

que se realizara la evaluacion. Esta fecha podra ser modificada dependiendo del nimero de

postulantes y de las disponibilidades de los profesionales examinadores.

Esta evaluaciéon considerara, a lo menos, la presencia de las siguientes competencias en el

perfil del postulante:

a.

Probidad: Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la
gestion de lo publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra
tales parametros, entre ellas, los conflictos de intereses. Capacidad para identificar y
aplicar estrategias que permitan fortalecer estandares de transparencia y probidad en
su gestion y métodos de trabajo idoneos para favorecerlas.

Gestion por Resultados: Capacidad para planificar y administrar en forma eficiente
el propio desempefio, de modo que procure el cumplimiento de los objetivos y

resultados esperados para su cargo, area e Institucion.

Liderazgo y coordinacion de equipos de trabajo: Capacidad de dirigir un equipo
de trabajo orientando, motivando y aprovechando las competencias y habilidades de
cada miembro del equipo para la consecucién de objetivos comunes. Implica la
capacidad de disefiar un plan de trabajo, asignar responsables para cada tarea,
entregar instrucciones y controlar el cumplimiento del plan en forma oportuna,

conjugando el aporte de los distintos miembros del equipo.

Iniciativa: Predisposicion a actuar proactivamente. Implica realizar funciones sin
depender de las indicaciones de otros, lograr los objetivos de manera auténoma e
independiente dentro de lo esperado sin requerir de supervisién permanente y asumir
la responsabilidad de lo que realiza. Ademas crea nuevas oportunidades y/o se
prepara para enfrentar futuros problemas.

Relaciones interpersonales: Capacidad para relacionarse con pares colaboradores
y jefaturas dentro de un marco de respeto mutuo y cordialidad, favoreciendo el
desarrollo personal y profesional de los involucrados.



f. Vision Estratégica- Comprensidon y Relacion con el entorno organizacional:
Capacidad para comprender el entorno interno y externo de la organizacién, las
personas que toman decisiones, los procesos y otras variables que influyen e

impactan en los resultados organizacionales o en los de su propio trabajo.

g. Toma de decisiones: Accion de seleccionar, bajo ciertos criterios, entre dos o mas
alternativas, para dar solucién a un problema o para proponerla a las instancias que
corresponda. Considera el reconocimiento adecuado del problema, la recoleccion y
analisis de la informacion, determinar las posibles alternativas de solucién y decidir o

proponer para su decision la alternativa que contiene la mejor solucién.

h. Capacidad de analisis: Capacidad para obtener e identificar las relaciones de
causa-efecto o tendencias a partir de informacion de base. Implica relacionar y
comparar datos de diferentes fuentes; separar sus elementos y conformarlos de
manera distinta; identificar las relaciones que estén involucradas, diagnosticar

causas de los problemas y alternativas de solucion viables.

I Comunicacion Efectiva: Se refiere a la capacidad de escuchar y de expresarse de
manera clara y directa. Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, ia
habilidad para transmitir ideas y estados de animo, de manera clara y directa hacia
los otros, considerando el contexto.

Concluida la evaluacion ia consultora apreciara a elfla postulante con una de las siguientes
calificaciones: apto, apto con recomendaciones, no apto. Ademas, para el caso de las dos
primeras clasificaciones, la consultora otorgara una nota que permita asignar al postulante
puntaje, segun la ponderacién indicada en el punto N° 5.2.1.3.

Seré requisito de aprobacion de la presente etapa haber sido calificado como “apto” o “apto con
recomendaciones” y, adicionalmente, debera contar con un puntaje acumulado igual o superior a
los 45 puntos.

Los/as aspirantes que cumplan con éstas exigencias seran notificados por correo elecirénico.

5.3.4 Etapa “Entrevista”

a.- Requisitos:

Para acceder a la etapa de entrevista el/la postulante debera haber superado cada una de las

etapas anteriores. En consecuencia, serd necesario, sucesiva y copulativamente, reunir los
siguientes requisitos:

a) Haber superado exitosamente la etapa de preseleccion;

b} Haber obtenido en el examen aplicado como parte de la “Evaluacién Técnica” una
nota igual o superior a 5.0, en una escala de 1.0 a 7.0;

¢) Acumular al término de la etapa “Evaluacion de Antecedentes” un puntaje igual o
superior a 35 puntos;



d) Haber sido calificado en la etapa “Evaluacion psicolaboral” como “Apto” o “"Apto con
recomendaciones” y, copulativamente, acumular al término de la misma un puntaje

igual o superior a los 45 puntos.

b.- Realizacion de la entrevista:

Losfas postulantes que cumplan con los requisitos sefialados en el punto anterior, deberan
participar en una entrevista personal de caracter presencial que se calificara con un maximo de
20 puntos. Sin perjuicio de lo sefalado, el Comité podra determinar realizar la entrevista por

video conferencia.

La entrevista sera efectuada por los integrantes del Comité y la Abogado Procurador Fiscal de
Santiago, el dia 20 de marzo de 2012, en las oficinas centrales del Consejo de Defensa del
Estado, ubicadas en calle Agustinas N° 1687, Santiago. Esta fecha podra ser modificada,

dependiendo del nimero de postulantes y de la disponibilidad de los examinadores.

Cada uno de los integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificara a cada
entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas
obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nimerc de evaluadores presentes. La

Abogado Procurador Fiscal de Santiago solo tendra derecho a voz.

Los/as postulantes que deban participar en la entrevista seran notificados por correo electrénico,

comunicacién en la que se indicara el lugar, fecha y hora en que se realizara dicha entrevista.

6.- POSTULANTES IDONEOS

Seran considerados postulantes idoneos, todos aquellos que obtengan un puntaje minimo de 60
puntos. Dicho puntaje sera el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las
etapas del proceso de seleccion.

En caso que no existan postulantes idéneos, una vez concluido el proceso, se convocara a
NUevo Concurso.

7.- PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE DEL CONCURSO

El Comité sometera a la decisidon del Presidente del Consejo de Defensa del Estado, una terna
con los nombres los candidatos que, habiendo alcanzado el puntaje para ser considerado
postulante idoneo, hubieren obtenido los mejores puntajes para que éste resuelva a quien
designara para proveer el cargo

El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes o por ausencia de postulantes

que hayan alcanzado la puntacién minima para ser considerado postulante idéneo.

8.- CIERRE DEL CONCURSO, NOMBRAMIENTO Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS



El concurso se resolvera, a mas tardar, el 30 de marzo de 2012.

El Jefe Superior del Servicio, a través del Subdepartamento de Recursos Humanos notificara
personalmente o por carta certificada a el/la postulante seleccionado/a quien debera manifestar

su aceptacion del cargo dentro de los siguientes cinco dias habiles.

De la notificacion personal debera dejarse constancia en un acta debidamente firmada por el

interesado/a.

Si el/la postulante seleccionado/a no acepta en forma oportuna o rechaza su designacion el
Presidente del Consejo de Defensa del Estado podra proceder a designar en su lugar a alguno

de los otros/as postulantes propuestos.

Por razones de buen servicio, la resolucion de nombramiento dispondra la asuncién inmediata
de funciones de la persona designada en la fecha que en ella se determine, sin perjuicio de su

posterior total tramitacion.

El Jefe Superior del Servicio a través del Subdepartamento de Recursos Humanos, comunicara

a los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, del 16 de
junio de 2004.

Finalizado el Concurso, los postulantes que no sean seleccionados podran retirar sus
antecedentes dentro de los 15 dias habiles siguientes en el Subdepartamento de Recursos
Humanos. Si asi no se hiciere, el Servicio podra remitirlos por correo normal al domicilio indicado
en la postulacion, sin que ello le sea obligatorio.

Para el caso de los/as aspirantes funcionarios/as del Consejo de Defensa del Estado, se advierte
que los antecedentes acompaifados a la postulacién, una vez finalizado al concurso, no seran
agregados a su carpeta funcionaria, salvo solicitud por escrito en ese sentido la que debera
realizarse una vez concluido el concurso.

2.- LLAMESE a Concurso de antecedentes para la provisién del cargo
de Jefe de Unidad, Directivo, grado 4° de la E.U.S., en la Procuraduria Fiscal de Santiago;

3.- COMUNIQUESE el llamado a Concurso el dia 02 de enero de 2012,
mediante aviso en el Diario Oficial, en la intranet y pagina web del Servicio.

Andtese y comuniquese,
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